Wie unterstiitzt fit2work Ihr
Unternehmen?

Wir beraten Sie bei konkreten Ein- und
WiedereingliederungsmaBnahmen sowie bei der
Wiedereingliederungsteilzeit und informieren

Sie Uber Forderungen und Angebote der
Sozialversicherung, des Arbeitsmarktservice, des

Sozialministeriumservice und anderer Einrichtungen.

Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
weniger haufig krank und zudem produktiver. Aus
Erfahrung wissen wir, dass Unternehmen, die in
Gesundheit investieren, nachhaltig Kosten sparen.

FALLBEISPIEL:
Bettina Moosgruber, Personalentwicklerin

»Ich bin Personalentwicklerin in einem mittelgroBen
Krankenhaus. Dank der fit2work Beratung konnten wir eine
diplomierte Krankenpflegerin, die seit iiber 20 Jahren im
Haus arbeitet und an einer komplizierten Krebserkrankung

leidet, im Unternehmen halten. Zudem hat sie tber fit2work

Forderungen und unterstiitzende Beratung bekommen.*
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fit2work - Beratung, Kompetenz, neue Chancen

ﬁ fit2work

Ihr regionales Beratungsteam finden
Sie unter: www.fit2work.at

Serviceline 0800 500 118

(kostenlos aus ganz Osterreich)
info@fit2work.at

Beratungstermine nach Vereinbarung
(auch Abendtermine moglich)

fit2work wird finanziert von:

"= Bundesministerium
Arbeit
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BERATUNG FUR
PERSONEN UND UNTERNEHMEN

fit2work
Fr ein gesundes Arbeitsleben.
Sprechen Sie mit uns.
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Was ist fit2work? Derspediven
fit2work, das ist kostenlose Beratung

e fUr Personen, deren Arbeitsplatz aufgrund von
gesundheitlichen Problemen geféhrdet ist oder
die deshalb Schwierigkeiten haben, eine Arbeit zu
finden.

e fUr Unternehmen, die die Arbeitsfahigkeit und
Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fordern wollen.

Beratung zur Verbesserung
der personlichen Erwerbsfahigkeit

Von uns bekommen Sie personliche Beratung. Bei
Bedarf begleiten unsere Beraterinnen und Berater lhren
Einzelfall. Dabei klaren Sie zuerst gemeinsam mit uns,
was Sie in lhrer derzeitigen Situation brauchen. Dann
erstellen die Beraterinnen und Berater von fit2work
zusammen mit [hnen einen Entwicklungsplan. fit2work
unterstitzt und begleitet Sie bei der Umsetzung Ihres
Plans.

fit2work bietet Ihnen Perspektiven

Als Ergebnis unserer Beratung kénnte z.B. lhr aktueller
Arbeitsplatz so angepasst werden, dass Sie ohne
gesundheitliche Einschrankungen weiterarbeiten
kénnen. Oder Sie kdnnten nach einer Schulung eine
neue Tatigkeit finden — in lhrem oder einem anderen
Unternehmen.

Wiedereinstieg leicht gemacht

fit2work unterstiitzt Sie auch bei speziellen Problemen,
wie z.B. bei Ihrem Wiedereinstieg nach einem langeren
Krankenstand.

Kdrperlich und seelisch fit

Gesundheitliche Probleme kénnen Korper und Seele
betreffen. Burnout und andere psychische Erkrankungen
sind haufig Reaktionen auf Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen. fit2work unterstitzt Sie dabei, rechtzeitig etwas
gegen seelische und kérperliche Belastungen zu tun.

fit2work ist:
e freiwillig < orper
e absolut vertraulich und anonym F\\llrr\d geele

e offen flr alle Menschen
fit2work hietet lhnen:

e Beratung und Uberblick liber Férderungen, Projekte

und Angebote

e arbeitsmedizinische und/oder arbeitspsychologische
Abklarung

e Begleitung bei der Entwicklung beruflicher Pers-
pektiven

e Bildungs- und Qualifizierungsberatung

e Hilfe beim Kontakt mit den zusténdigen Einrichtungen

und bei Antrdgen

www.fit2work.at
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Beratung fiir Unternehmen

Haben Sie Beschdftigte mit korperlichen oder
psychischen Beschwerden?

Ein Unternehmen ist so gesund, wie es sein Personal
ist. Was aber tun, wenn es unter den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern gesundheitliche Probleme gibt,
sei es durch Krankheit, Unfall, Behinderung oder
Burnout?

Wenn lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hdu-

fig oder langer im Krankenstand sind, steigen die
Kosten im Unternehmen und die Arbeitspléatze der
Personen sind gefahrdet. Die Ursache fur erhdhte
Krankenstéande kénnen kérperliche oder psychische
Probleme sein. Haufig tragen die Arbeitsbedingun-
gen dazu bei.

Wollen Sie von gesunden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern profitieren?

fit2work ist ein kostenfreies Beratungsangebot, das
Ihnen dabei hilft, lange Krankenstande, frihe Pen-
sionsantritte und Kindigungen zu verhindern. lhr
erfahrenes Personal und dessen Knowhow bleiben
Ihnen erhalten, lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fuhlen sich wohl und sind motiviert.




	BERATUNG FÜR 
	PERSONEN UND UNTERNEHMEN
	fit
	Für ein gesundes Arbeitsleben.
	Sprechen Sie mit uns.

	Was ist 
	Beratung zur Verbesserung 
	der persönlichen Erwerbsfähigkeit

