DAS halt uns
menschlich&
okonomisch
gesund

erprobte NEW WORK Praktiken
im gesunden Betrieb

DIEBERATERINNEN

Mag.(FH) Claudia Muigg, MSc.



betriebliches Gesundheits-

DIEBERATERINNEN management
begleiten Sie in der
systemischen

Organisations- und Potenzial- und Moderation

Personalentwicklun
9 Performance-management Workshops & Trainings

NEW WORK Praktiken

www.dieberaterinnen.com | www.thenewwork.at



http://www.dieberaterinnen.com/

Wir brauchen nicht
nur die Hande des
Menschen, nicht nur
einen Soldner,

sondern einen
Menschen, der sich mit
seiner Ganzheitlichkeit

Hand, Herz und Hirn
einbringt

und einen Sinn darin
sieht.

Hans-Peter Haberle, Haberle Logistik



Der achtsame und starkenorientierte Mensch ist ein
,,knallharter okonomlscher Erfolsfaktor“, der seine Energie




PSYCHOLOGISCHES
EMPOWEREMENT



PSYCHOLOGISCHES EMPOWEREMENT

Dr. Carsten C. Schermuly

EINFLUSS KOMPETENZ

SELBST-

BESTIMMUNG BEDEUTSAMKEIT
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BINDUNG AN
DAS
UNTERNEHMEN

ARBEITS-

ZUFRIEDENHEIT LEISTUNG

A A A




EFFEKTE PSYCHOLOGISCHES EMPOWEREMENT

ARBEITSBELASTUNG

DEPRESSIONSNEIGUNG

EMOTIONALE ERSCHOPFUNG




Beispiele guter
Praxis

menschlich und
okonomisch
erfolgreich



Tagesbetreuung
Werkstatte fur Menschen mit Beeintrachtigung

40 Klientinnen und Klienten
10 Mitarbeitende
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SELBSTBESTIMMUNG
SELBSTSTEUERUNG

Finanziell erfolgreich!



LEAN CARE
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HUDDLE
BOARD
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Tiroler Planungsburo
mit internationalen Leuchtturm-Projekten

vom Familienbetrieb

zur agilen, demokratischen
Organisation




SELBSTORGANISATION &
NETZWERKEN

HIERARCHISCHE
STRUKTUREN




von der
Personalentwicklung
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Gesundheit

Innovation
New Work

STRUKTUR

(R)evolutionare
Impulse fur
die Arbeitswelt
der Zukunft

MARKT & KUNDE




