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erprobte NEW WORK Praktiken 
im gesunden Betrieb
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DIEBERATERINNEN
begleiten Sie in der 
systemischen 
Organisations- und 
Personalentwicklung

betriebliches Gesundheits-

management
NEW WORK Praktiken

Potenzial- und 

Performance-management

Moderation

Workshops & Trainings

www.dieberaterinnen.com I  www.thenewwork.at

http://www.dieberaterinnen.com/


Wir brauchen nicht  
nur die Hände des 
Menschen, nicht nur 
einen Söldner, 

sondern einen 
Menschen, der sich mit 
seiner Ganzheitlichkeit

Hand, Herz und Hirn
einbringt 

und einen Sinn darin 
sieht.

Hans-Peter Häberle, Häberle Logistik



Der achtsame und stärkenorientierte Mensch  ist ein 
„knallharter ökonomischer Erfolgsfaktor“, der seine Energie 
nicht auf Nebenkriegsschauplätzen vergeudet, sondern sich 

um eine optimale Problemlösung bemüht.
Helmut Lind, Vorstand Sparda München



PSYCHOLOGISCHES 

EMPOWEREMENT
D r.  C a rs t e n  C .  S c h e r m u l y



PSYCHOLOGISCHES EMPOWEREMENT
D r.  C a rs t e n  C .  S c h e r m u l y

KOMPETENZ

BEDEUTSAMKEIT

EINFLUSS

SELBST-
BESTIMMUNG



ZUFRIEDENHEIT
ARBEITS-
LEISTUNG

INNOVATIONS-
FÄHIGKEIT

BINDUNG AN 
DAS 

UNTERNEHMEN



E F F E K T E  P S YC H O LO G I S C H E S  E M P O W E R E M E N T

A

D

F
E

ARBEITSBELASTUNG

EMOTIONALE ERSCHÖPFUNG

DEPRESSIONSNEIGUNG



Beispiele guter 
Praxis

menschlich und 
ökonomisch 
erfolgreich



Tagesbetreuung

Werkstätte für Menschen mit Beeinträchtigung

40 Klientinnen und Klienten

10 Mitarbeitende



STRUKTUREN 

VORGABEN



WAS wollen die Klientinnen und 
Klienten?

WAS wollen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter?





SELBSTBESTIMMUNG

SELBSTSTEUERUNG

Finanziell erfolgreich!



LEAN CARE



HUDDLE
BOARD





Tiroler Planungsbüro

mit internationalen Leuchtturm-Projekten

vom Familienbetrieb

zur agilen, demokratischen 
Organisation





von der 
Personalentwicklung 

Potenzial- und 
Performance-
management



BUSINESS
THEATER





Gesundheit 
Innovation   
New Work

(R)evolutionäre
Impulse für
die Arbeitswelt
der Zukunft


