Modul 3

,BGF im Unternehmensalltag:
Erfahrungsaustausch mit steirischen Vorzeigebetrieben”

Mag. Josef Luipl (Bshler Edelstahl GmbH & Co KG)
Maria Wonisch, MBA (Steiermarkische Bank und Sparkassen AG)

Viktor Wratschko (Eurotransline Holding GmbH)
Caroline Wretschko (Flughafen Graz Betriebs GmbH)

Moderation: Mag. Christina Finding, MSc (STGKK)
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» Eigenes Gesundheitszentrum mit 4 Saulen (Diagnostik, Physis, Psyche und
Ernahrung)

» Integration in den Arbeitsalltag: MaRnahmen in der Arbeitszeit (z.B. Powernapping)

» Schwerpunkt: Team- und Organisationsentwicklung (regelméiRige Besprechungen,
jahrliche Teamentwicklungsseminare, Mitarbeiterinnengesprache u.a.)
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Eigene Abteilung fiir Gesundheitsmanagement

Regionale Gesundheitskoordinatorinnen (Jihrlich ca. 250 Gesundheitsveranstaltungen in
allen steirischen Regionen)

Standardisierter Burnout-Praventionsprozess seit 2009

Gesundheitsforderliche Personalentwicklungsinstrumente
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» BGF-Projekt ,,We feel good” (2009 bis 2011)
» Gefordert durch den Fonds Gesundes Osterreich

» Malinahmen fir spezielle Zielgruppen (z.B. Richtiges Heben und Tragen, Lésung von
Klimaproblemen in einzelnen Biiros u.a.)

» Riickengesundheitsprogramm mit ASKO
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Bohler Edelstahl GmbH & Co KG

Eisen- und Metallerzeugende/-verarbeitende Industrie
2.383 Mitarbeiterinnen p Eta R e
Standorte: Kapfenberg und Deuchendorf f
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ca. 45% Schichtarbeiterlnnen: Spezielle MaRnahmen u.a. warmes Nachtschichtessen,
Erarbeitung von Schichtplanen unter Einbeziehung der Mitarbeiterinnen)

Spezielles Gesundheitsprojekt fir Lehrlinge

Pilotprojekt: , Alternsgerechte Berufsverlaufe”

"‘\



http://beg/Personal/Gesundheit/Inhalt.htm

dheit?
tio Gesuh
\nvestm en, corhes rker
Nutzen K e ing?
\N'\rksamke\t u r Pikationg; :
Messin trument e
In
SchIUsseIperterne Struktur?
,\;on?n, Verantwom.
. UIt:pIikato”nne ichkeiten,
Nachha|t|gke|t? "
Integration in \\/\anagementsysteme,
Persona\entwick\ungsinstrumente Ziel
8ry
Ppe

Alter( Penp
h roj
Voterecye, o kte?

Der Faktor , Fiihrung®?

W
ahrnehmung von BGF als Fiihrungsaufgabe

Di
€2z
e
Erfntralen BGr : : - .
Voray, O’gsfa kt /BG M. Mltarbe|terbete|||gung.
Setzung orEn? Motivation, MaRnahmen in
Arbeitszeit/Freizeit, selbstbehalt fur

en’ S
to/perste . ) )
Ine Mitarbeiterlnnen



