Was Gesundheit
In lhrem Betrieb
tatsachlich bewirkt.
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Betriebliche
Gesundheitsforderung =

BGF —

Ungeahnte Vorteile
far Inren Betrieb!

Einzigartig in Osterreich: Gesundheitsférderung fiir Betriebe als Full-Service-
Programm! 365 Firmen und Organisationen in Osterreich nutzen die BGF und
erhielten bereits das Gutesiegel. 98%* von ihnen sind restlos Uberzeugt von
den Ergebnissen und empfehlen uns weiter. Warum? Weil BGF messbare
Erfolge bringt. Denn wir verkaufen nicht einfach ,gesunde Ideen” von der
Stange.

Vielmehr geht das BGF-Programm maRgenau auf Ihre GroRe, Struktur und
Erfordernisse ein. Anerkannte Gesundheits-Profis begleiten Sie professionell
auf dem Weg zum ausgezeichneten ,gesunden Betrieb®. Hinter unseren
Erfolgen stehen hochste Standards in Planung und Umsetzung. Nur deshalb
bringt die BGF einzigartige Ergebnisse — auch in Ihrem Betrieb!

6 gute Griinde jetzt einzusteigen

Diese Broschire gibt Ihnen einen ersten Uberblick tber die Leistungen
der BGF. Alle Ergebnisse sind nicht nur theoretisch belegt, sondern von
teilnehmenden Betrieben auch in der Praxis bestatigt.

Wir freuen uns, auch lhr Team schon bald als neuen BGF-Partner begrifien

fodak

Albert Maringer Mag. Dr. Andrea Wesenauer
Obmann der OOGKK Direktorin der OOGKK

zu durfen!

Bleiben Sie gesund und stark!

*) Erhebung aus Referenzprojekten in NO.



Entscharfen Sie
Burnout-Fallen.

Totaler Einsatz fiir den Betrieb. Bis zur
Selbstaufgabe. Das klingt heldenhaft, ist aber
oft fatal. Einmal ausgebrannt, fehlt plotzlich
die Leistung der ,besten Pferde im Stall*:
Wichtige Projekte bleiben liegen, gute Ideen
gehen aus, ganze Abteilungen stocken.
Menschlich wie finanziell eine Katastrophe.

Einzig wirksame L&sung: Vorbeugen! Wo
lauert ungesunder Stress? Was belastet
Mitarbeiter/innen psychisch und bremst ihre
Leistung aus? Wie kdnnen Arbeitsablaufe
gesunder erfolgen? Klare Antworten finden
Sie gemeinsam mit Ihrem BGF-Betreuer und
Ihren Mitarbeiter/innen. Ein BGF-Programm
hilft, mogliche Gefahrdungen zu erkennen
und rechtzeitig zu entscharfen.

,Immer dfter fallen Mitarbeiter/innen durch Burnout aus.
Oftmals fiir Monate. Lingst reden wir hier von einer
realen Gefahr. Schiitzen auch Sie sich. Wir empfehlen ein
BGF-Programm, um Risiken sofort zu erkennen.”

MAG. JUDITH PROKSCH-GABRIEL
Arbeits- und Organisationspsychologin, AMD




Sparen Sie Geld,

reduzieren Sie
Kosten.

Ich soll in die Gesundheit meiner Mitarbeiter/innen
investieren, um mir dadurch Geld zu sparen?

Ist das moralisch? Und vor allem: Funktioniert das
wirklich?

Dreimal ja!

Hinter dem BGF-Programm stehen Spezialist/innen
aus Gesundheit und Wirtschaft. Die finanziellen
Vorteile der BGF werden laufend in Studien gepruft
und von Betrieben in der Praxis bestatigt:

Gesicherte* Ergebnisse:

>» Ein in BGF investierter Euro spart Unternehmen
2,5* Euro

» Weniger Krankenstande nach BGF-Programmen

>» Senkung der Krankenkosten um 25%*

» Ohne BGF-Programme verliert Osterreichs
Wirtschaft jahrlich 300 Mio. bis 1 Mrd. Euro
(IHS-Studie*™)

* Auswertung von 42 Studien zum wirtschaftlichen Nutzen
der BGF. Vgl. Chapman, Larry (2003): Okonomischer Nutzen
Betrieblicher Gesundheitsférderung. In: iga.Report 13,

1. Auflage, April 2008.

** Helmenstein, C./Hofmarcher, M./Kleissner, A./Riedel,
M./Réhrling, G./Schnabl, A. (2004): Okonomischer Nutzen
Betrieblicher Gesundheitsférderung. Endbericht Research
Report. IHS-Studie.

L, Warum wir BGF
machen? Weil es sich fiir
alle Beteiligten rechnet.”

DI GERALD
TRAUNMULLER
Manager Umwelt-Sicherheit-
Gesundheit (EHS) bei

SKF Osterreich AG in Steyr_
BGF-Partner seit 2003



Stoppen Sie
Jnnere Kundigung".

Ein ernstes Problem fiir Betriebe: Wenn

Mitarbeiter/innen die Freude an ihrer Aufgabe

verlieren. Aus Engagement wird ,Dienst

nach Vorschrift. Fehler nehmen zu, Frust

steigt. ,Innere Kindigung* folgt. Mit schweren

Konsequenzen. Im Unternehmen und fiur die ——
Kunden. ! @

Die Ursachen? Oft gar nicht die Arbeit selbst
oder Probleme mit Kolleginnen und Kollegen.
Vielmehr klagen Betroffene meist tber geringes
gesundheitliches Wohlbefinden, fiihlen sich tber-
oder unterfordert, nehmen keine Anerkennung
wabhr, sind fur keinen Fuhrungsstil mehr
empfanglich.

Richtiger Ansatz: Mit dem BGF-Programm
schaffen Sie ein gesundes Arbeitsumfeld fiir
Ilhre Kolleginnen und Kollegen. Damit steigern
Sie auch das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter/
innen. Das wiederum schafft Grundlage fir neue
Leistungsfreude!

,,Wer sich unwohl fiihlt, kann seine Stirken nicht
voll entfalten. Das BGF-Programm versteht diesen
Zusammenhang und bewirkt erstaunliche
Verinderungen.”

CHRISTINA KASTNER
Geschaftsflihrerin / Heimleiterin der Volkshilfe Perg / Seniorenzentrum
Schwertberg_BGF-Teilnehmer seit 2007




Starken Sie den
Zusammenhalt in Ihrem
Betrieb.

Ein geslUnderer Arbeitsplatz: dieses Ziel eint.
Gemeinsam daran arbeiten: das verbindet! Der
erstaunlichste ,Nebeneffekt des BGF-Programms
passiert in der Betriebskultur: Plétzlich wird ein
Firmenziel zum personlichen Anliegen aller
Kolleginnen und Kollegen. Gemeinsam arbeiten alle
an einem gesunderen Umfeld. Freiwillig. Mit vollem
Einsatz. Das gibt es nicht? Doch. Bei der BGF.

Ganz bewusst bindet das BGF-Programm alle
Mitarbeiter/innen ein. Jede/r soll Vorschlage und
Ideen flr eine bessere Gesundheit einbringen.
Haufig kennen Mitarbeiter/innen die Problemstellen

am besten. Damit die vorgeschlagenen Ideen BGF festigt die

in einem sinnvollen Rahmen bleiben (keine Bindung aller
“ . zum Betrieb.

~Wunschkonzerte®), begleitet Inr BGF-Betreuer das

Projekt. So werden ausschlief3lich zielfUhrende

Mafnahmen gewahlt.

Wie Teilnehmer/innen das BGF-Programm
bewerten*

Flhrungskrafte Mitarbeiter/innen

6%

. Beim BGF-Projekt arbeiten
wir alle gemeinsam an einem
gestinderen Unternehmen. Es
ist nicht eine Idee ,,von oben”.
Beteiligung, Vorschlige und
Engagement kommen von

® sehr zufrieden

@ zufrieden unseren Mitarbeiter/innen
® unzufrieden selbst. Fest steht: Ohne klare
sehr unzufrieden Struktur, Transparanz und
Verstandlichkeit wire das nie
*) Erhebung aus Referenzprojekten in NO. mogllch gewesert. “

MAG. BARBARA
6 LANZENDORFER

Personalentwicklerin Silhouette
International Schmied AG / BGF-
Projektleiterin_Seit 2008 BGF-Partner



(Er)halten Sie treue
Mitarbeiter/innen.

Geld allein ist die wackeligste Form der
Mitarbeiter-Bindung. Denn irgendwer bietet immer
mehr. Der Mangel an gefragten Fachkraften
verscharft die Situation zusatzlich. Entscheidend
daher: Auch die Herzen der Leute sollten am
Betrieb hangen — nicht nur ihre Brieftaschen.

Durch ein BGF-Programm beweisen Sie lhren
Mitarbeiter/innen: ,Ich will, dass es euch gut geht
bei uns. Ich fiihle mich auch fiir eure Gesundheit
verantwortlich.” Ein Bekenntnis, das |hr Team
tief bertihren wird. Der Stolz auf die Chefetage
und das Haus steigt. Und Sie werden mit den
wirtschaftlichen Folgen belohnt:

> \Weniger Fluktuation

> Mitarbeiter/innen reden positiv Uber den
Betrieb und ihre Chefs — auch nach
Dienstschluss ...

> Einsatz aus innerer Uberzeugung steigert die
Qualitat (,Weil ich’s gern mache!*)

,Ich bin ja nicht nur , der Chef” fiir meine Mitarbeiter/innen.
Man sieht in mir auch eine Art ,, Vater”, der sich um die
Familie sorgt. Fiir mich war das BGF-Programm auch eine
Herzensangelegenheit.”

ING. PHILIPP KERN
Geschaftsfihrer der B.KERN Baugesellschaft m.b.H in Unterweienbach_
Seit 2007 im BGF-Programm



Gewinnen Sie
hochstes Ansehen.

Die Kundschaft achtet bei Lieferant/innen mehr
denn je auf besondere Qualitatskennzeichen
(ISO-Zertifikat, CO2-Bilanz, etc.). Gute Nachricht:
Erfolgreiche BGF-Teilnehmer/innen fuhren offiziell
ein Gutesiegel als ,Gesundheitsforderndes
Unternehmen®, verliehen vom Osterreichischen
Netzwerk fur Betriebliche Gesundheitsforderung!
Eine hohe Auszeichnung, die im Kopf Ihrer
Kundinnen und Kunden starke Bilder auslost:

» Ein ,Gesundes Unternehmen® steht auch
fur wirtschaftliche Starke
> Man schlief3t auf einen agilen, verlasslichen

und ausdauernden Lieferant/innen

> Wer auf Gesundheit achtet, zeigt
unternehmerische Verantwortung

» Gesundheit wird — neben Umwelt — zum
Leitthema im 21. Jahrhundert

,, Fiir unsere Mitarbeiter/
innen ist ein hoher Stellen-
wert der Betrieblichen
Gesundheitsforderung in
unserem Unternehmen
wichtig. Durch das
Giitesiegel wird unser
Engagement auch nach
aufSen sichtbar. Das steigert

,Auszeichnungen

machen die Qualitit des
Unternehmens hinter dem
Produkt sichtbar.”

GERTRUDE
SCHATZDORFER
Geschaftsflihrende Gesellschafterin
der SCHATZDORFER

Geratebau GmbH & Co KG_
BGF-Partner seit 2011

unser Standing bei den
Kunden, was auch meine
Kolleginnen und Kollegen

vom Marketing freut”.

EWALD BAUMANN
Zentralbetriebsratsvorsitzender
Internorm International GmbH__
Seit 2009 im BGF-Programm



Ergriffen
vom Nutzen

der BGF?
Ergreifen!

Ob finanzielle Vorteile, starkere Firmenbindung, das
Fursorgemotiv oder ein hohes Ansehen: Wenn Sie auch
nur ein einziger Vorteil des BGF-Programms Uberzeugt,
dann steigen Sie jetzt ein. Auch fur Ihr Unternehmen ist
die BGF ein vielfacher Gewinn auf Dauer!



So werden auch
Sie zum BGF-
Unternehmen.

1. Ein Anruf geniigt

Einfach bei uns melden. Wir vereinbaren einen passenden Termin, und
eine BGF-Expertin besucht Sie in lhrem Unternehmen.

Monika Reitinger Sandra Katzenschlager
Tel. 0578 07 — 10 35 32 Tel. 0578 07 — 1035 13
monika.reitinger@ooegkk.at sandra.katzenschlaeger@ooegkk.at

2. Unverbindliche Vorstellung

In rund einer Stunde prasentieren wir Ihnen den Ablauf eines BGF-
Projekts fur Ihr Unternehmen. Naturlich unverbindlich. Und Sie haben
nachher geniigend Zeit zu tberlegen.

3. Projektstart

Planung
Gute Entscheidung! Jetzt starten Sie zusammen mit lhrer Was ist zu verbessern?
BGF-Beratung und den Mitarbeiter/innen die Auswahl
geeigneter MalRnahmen zur Gesundheitsforderung in
Diagnose Umsetzung

Ihrem Betrieb. Weil das BGF-Programm vom Start weg an Was ist?
messbaren Erfolgen fUr Sie orientiert ist, folgt es einem
klaren und exakten Ablauf.

Evaluierung
Erfolg messen

4. Dauer

Je nach BetriebsgroRe sind 9 Monate bis 2 Jahre flir das gesamte
BGF-Programm vorgesehen. Das ist reichlich Zeit, um die gewahlten
BGF-MalRnahmen neben dem Kerngeschaft gut umsetzen zu kénnen.

5. Abschluss mit Auszeichnung

Nach erfolgreichem Abschluss kann Ihr Betrieb um das BGF-Gltesiegel
des ,Osterreichischen Netzwerks fiir Betriebliche Gesundheitsforderung*
ansuchen. Eine starke offizielle Auszeichnung, die Sie freilich auch im
Geschaftsverkehr fuhren drfen!
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Was uns Betriebe
am haufigsten
fragen:

Was genau wird in einem BGF-Projekt umgesetzt?

Das schauen wir uns gemeinsam in lhrem Unternehmen an. Wir
verkaufen lhnen grundsatzlich keine fertigen ,gesunden Ideen®
von der Stange. Sondern erarbeiten exakte Losungen, die in
Ihrem Betreib auch wirklich Sinn machen und Verbesserungen
bringen. Dabei leiten uns Fragen wie: Wo lauern gesundheitliche
Fallen fur Mitarbeiter/innen? Was raubt wertvolle Arbeitsenergie?
Wo koénnen Mitarbeiter/innen Kraft tanken und Ausgleich finden?

Wie viel kostet uns das BGF-Programm?

Bis zu 90 % (!) der Kosten werden von der OOGKK, dem Fonds
Gesundes Osterreich (FGO) sowie dem Land OO geférdert. Den
geringen Rest tragen Sie selbst:

> Betrieb bis 49 Mitarbeiter/innen;: EUR  240,—

> Betrieb ab 50 Mitarbeiter/innen: EUR 1.248,—

Wer steht hinter der BGF?

In unserem Bundesland ist es die 2010 gegriindete ,Plattform
BGF und Pravention®. Hinter den Angeboten steht die OOGKK.
Finanziert werden sie vom Land OO, dem FGO und der OOGKK
selbst. Weiters besteht eine Partnerschaft der Plattform mit der
Arbeiterkammer OO, der Wirtschaftskammer OO sowie der AUVA.

Ist BGF auch eine Firmenpriifung?

Klares Nein! Wir sind Gesundheitsspezialisten — keine
Kontrolleure. Bei einem BGF-Projekt geht es einzig darum, lhr
Unternehmen durch gesundheitsférdernde MalRnahmen weiter zu
starken. Uns interessieren alle gesundheitsrelevanten Aspekte, die
Ihrem Betrieb Nutzen bringen. Wir sind Partner auf Augenhéhe.

Wir haben bereits eine Arbeitsmedizin.

Umso besser. Denn dann liegen wichtige Ergebnisse beim

Start des BGF-Programms bereits vor. Die Kombination aus
Arbeitsmedizin und BGF ist optimal: Denn Arbeitsmedizin — aber
auch Betriebsrat — helfen beim Aufzeigen gesundheitlicher
Problemstellen. Die BGF wiederum sorgt fur sinnvolle Losungen.
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Weitere Fragen?

Wir sind immer gerne personlich fur Sie da!

00 Gebietskrankenkasse
Gruberstrale 77

4020 Linz

Monika Reitinger Sandra Katzenschlager

Tel. 0578 07 — 10 35 32 Tel. 0578 07 — 10 35 13
monika.reitinger@ooegkk.at sandra.katzenschlaeger@ooegkk.at

Finanziert von:

Geschattsbereich

. .!.1 BUNDESMINISTERIUM Gesundheit Osterreich @ Fonds Gesundes
= | FUR GESUNDHEIT . A

GmbH * ® Osterreich
FORUM GESUNDHEIT o
Geférdert aus Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich

Unterstiitzt von der OO Plattform BGF und Pravention:
L]

G

L= mmE= A

WIRTSCHAFTSKAMMER 0BERBSTERREICK Oberbsterreich

LAND

Gefordert aus den Mitteln
des OO Gesundheitsfonds





