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Gesundheitsforderung

greift die Steiermdrkische Gebietskrankenkasse das Thema der Betrieblichen
Gesundheitsforderung als ein zentrales Handlungsfeld im Bereich der Gesund-
heitsférderung auf. Durch eine Vielzahl an demographischen und gesellschaftlichen
Verdanderungen sowie erhohten Anspriichen in der Arbeitswelt wird kiinftig die Forde-
\J rung von Gesundheit und Wohlbefinden insbesondere am Arbeitsplatz immer bedeu-
S tender.
OO.GKK Um diesen. Anderungen Rechnung zu tragen, miissen Zukunftsstrategie.n .entwi.ckelt
e werden, die zur Erhaltung, aber auch Verbesserung der korperlich-geistig-sozialen
Leistungsfahigkeit der berufstitigen Bevolkerung beitragen. Diese Zielsetzung wird
B@K von der STGKK durch die Durchfiihrung von BGF-Projekten umgesetzt. Die STGKK
Fergestindlichs integriert nicht nur ihre eigenen Mitarbeiterinnen in ein ganzheitliches BGF-Projekt,
sondern unterstiitzt und begleitet interessierte Betriebe in der Planung und Umsetzung
ihrer betrieblichen Gesundheitsférderungsprojekte.

Gesunde Mitarbeiterlnnen in gesunden Unternehmen — unter diesem Motto
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Unsere Partner:
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Ziel der Strategie in der BGF ist es, gemals der Luxemburger Deklaration (1997) arbeits-
bedingte Gefdhrdungen und Belastungen in Betrieben zu reduzieren und Gesundheits-
potenziale der Mitarbeiter zu starken.

Das Angebot der STGKK beinhaltetet folgenden Serviceleistungen:

Erstberatung iiber Qualitdtskriterien eines ganzheitlichen BGF-Projektes

B Konzeption
M Planung
M Organisation

WIRTSCHAFTSKAMMER SSTERREICH

M

Begleitung im Projektablauf

M Teilnahme in der Steuerungsgruppe

B Teilnahme an den Sitzungen des Projektteams (PT)

M Beratung bei der Planung und Durchfiihrung von Kick-Off Veranstaltungen
M Beratung bei der Auswahl und Durchfiihrung der MA-Befragungen

B Prasentation und Diskussion der Ergebnisse im Gesundheitsausschuss

B Anonyme Krankenstandsauswertung

B Mitarbeit beim Projektmanahmenplan

M Beratung bei der Erstellung von Gesundheitsberichten

Mag. Bernhard Prangl, Tel.: 0316/8035-1938, E-Mail: bernhard.prangl@stgkk.at
Mag. Willibald Almer, Tel.: 0316/8035-1211, E-Mail: willibald.almer@stgkk.at
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er jahrliche Informationstag des Osterreichischen
DNetzwerkes Betriebliche Gesundheitsforderung

(BGF) ist bereits zu einer von den 6sterreichischen
Akteurlnnen geschatzten Tradition geworden.
Ebenso Tradition ist es mittlerweile, diese Veranstaltung mit
Netzwerkpartnerinnen in den Bundeslandern auszurichten.
So veranstaltete das Osterreichische Netzwerk gemeinsam
mit der Salzburger Gebietskrankenkasse und mit Unterstit-
zung des Fonds Gesundes Osterreich und des Hauptver-
bandes der Osterreichischen Sozialversicherungstriger den
diesjdhrigen Informationstag am 6. Oktober 2006 in der
Fachhochschule Salzburg, einer gemeinsamen Einrichtung
von Arbeiter- u. Wirtschaftskammer Salzburg.

»Erfolgsfaktoren und Stolpersteine”

Die Betriebliche Gesundheitsforderung hat in den letzten
Jahren eine rasante Entwicklung genommen. Immer mehr
Unternehmen erkennen, dass gesunde und motivierte
Mitarbeiterlnnen eine unabdingbare Voraussetzung fiir
Wettbewerbsfdhigkeit und wirtschaftlichen Erfolg darstellen.
Das Motto des heurigen BGF-Infotages in Salzburg stand
ganz unter dem Zeichen: ,Erfolgsfaktoren und Stolpersteine”
in der Betrieblichen Gesundheitsférderung.

Frau Elisabeth Zeisberger, Salzburger Gebietskrankenkasse,
diskutierte im Rahmen einer Eréffnungsrunde mit dem Di-
rektor der Salzburger Arbeiterkammer, Herrn Mag. Gerhard
Schmidt, dem Obmann der Salzburger Gebietskrankenkas-
se, Herrn Siegfried Schluckner, dem Gesundheitsforde-
rungsbeauftragten des Hauptverbandes der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager, Herrn Mag. Stefan Spitzbart und
dem Gesundheitsreferenten des Fonds Gesundes Oster-
reich, Herrn Dr. Klaus Ropin, Uber ihre Erfahrungen, Ent-
wicklungen und Rollen im Rahmen Betrieblicher Gesund-
heitsforderung.

Mit einem Impulsreferat von Frau Elfriede Kiesewetter,
osterreichische Kontaktstelle Betriebliche Gesundheitsfor-
derung, wurde das Publikum auf das Thema ,Erfolgsfak-
toren und Stolpersteine” eingestimmt.

Im Sinne der Gesundheitsforderung partizipativ zu arbeiten
wurden die Veranstaltungsteilnehmerlnnen anschlielend
eingeladen, Ihre Erfahrungen in der Betrieblichen Gesund-
heitsférderung im Rahmen von drei parallel laufenden
Workshops einzubringen.

»Bleiben Sie gesund — Potenziale in Projekten erkennen
und nutzen”

Gastreferent des diesjdhrigen BGF-Infotages war Herr
Herbert Studer aus Ziirich, Biro fiir Qualitatsentwicklung.
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Unter dem Titel ,Bleiben Sie gesund — Potenziale in Projek-
ten erkennen und nutzen” erdrterte er ein sehr spannendes
Thema und begeisterte das Publikum.

Abgerundet wurde der elfte Informationstag mit einer kaba-
rettistischen Zusammenfassung des gesamten Tages und
Ausschnitte aus dem G’sundheitskabarett der Salzburger
Gebietskrankenkasse durch Ingo Vogl. Das rege Interesse
beim diesjdhrigen Informationstag am 6. Oktober 2006 in
Salzburg zeigt, dass Betriebliche Gesundheitsférderung
einen immer hoheren Stellenwert einnimmt, freuen sich
Obmann Siegfried Schluckner und Direktor Dr. Harald Seiss
von der Salzburger Gebietskrankenkasse, der diesjahrigen
Gastgeberin dieses Osterreichweiten Informationstages.

110 Personen aus ganz Osterreich konnten sich tber Er-
folgsfaktoren und Stolpersteine in der BGF informieren und
lobten den branchen- und bundesldnderiibergreifenden
konstruktiven Erfahrungsaustausch im Rahmen dieser Ver-
anstaltung. Die Folien der beiden Experten-Referate und die
Workshopzusammenfassungen finden sie als download auf
www.netzwerk-bgf.at.

Der Infotag 2007 findet am 4. Oktober in Wien statt und
wird sich voraussichtlich dem ,Move Europe” - Projekt wid-
men. Nahere Infos dazu in einer der ndchsten Ausgaben des
Newsletter.

Elisabeth Zeisberger, Salzburger Gebietskrankenkasse

Bild: Ingo Vogl
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Wir gratulieren herzlich folgenden Unternehmen:

S ﬁ’""l IT addit GmbH & CoKG, 80, IT-Dienstleistungen
@AW IT-Beratung, IT-Einfiihrung, IT-Betrieb, Netzwerkbetrieb - BGF-Projekt ,,addHEALTH”

A

a siemens company

Prozessgerechte Gesundheitsforderung in IT-Unternehmen  (Kultur-Profil-Erhebung), Promotoren-
Schulung, Hafnersee-Workshop mit Management-Board und Promotorinnen, NKVP, OPS-Health Check: Stressabbau,
Teamaufbau und Teamintegration, Gesundheits- und TeamCheck-Tage in den Bereichen SOL, OPS, Marketing und Vertrieb,
Zirkelleiterausbildung fiir Promotorinnen; Die Fithrung des Unternehmens praktiziert einen mitarbeiterlnnenorientierten,
durch Anerkennung und Wertschatzung gepragten Fiihrungsstil; im Geschéftsprozessmanagement kommt dem Engagement
der Mitarbeiterlnnen ein sehr groller Stellenwert zu, - Vertiefung der Kenntnisse bez. der Selbstevaluation und des
Projektmanagements von Gesundheitskulturprojekten, Health Enterprise Campaign (Kommunikationskampagnen im
Unternehmen), Installation von Nachhaltigkeits KVP"s

In fl n eon Infineon Technologie Austria AG, 2700, Halbleiterindustrie
Mikrochipproduktion, Forschung und Entwicklung - BGF-Projekt ,gesund und aktiv”

BGF ist seit 2003 im Firmenleitbild verankert, durch das innerbetriebliche Vorschlagswesen haben alle Mitarbeiterlnnen die
Gelegenheit, Ideen und Vorschldge zur BGF einzubringen (Abteilung YIP - innerbetriebliches Vorschlagswesen -, your idea
pays” oder direkt in die Projektgruppen ,Gesund und aktiv), regelmdlige Mitarbeiterinnenbefragungen, zahlreiche
Veranstaltungen zu verhaltensbezogenen Gesundheitsthemen: Bewegungstraining, Raucherentwdhnung, personliche
Erndhrungsberatung, Stressmanagement, Riickenschule, Sehtests, Verhdltnispravention: gesunde Angebote in der
Betriebskiiche, ergonomische Arbeitspldtze durch laufende Arbeitsplatzevaluierungen und der technischen Entwicklung ange-
passte Anderungen der Arbeitsabliufe; ca. 4.000 Verbesserungsvorschlige pro Jahr (2005) und 60 Prozent davon positiv erle-
digt; Kommunikationsschulungen, (berbetrieblicher Austausch zu BGF mit anderen Unternehmen der Region,
Fuhrungskréfteschulungen, Rauchfreie Arbeitsplatze, kein Ausschank von Alkohol in der Kantine, interne Expertin fiir BGF mit
eigenem Budget: Impulsgebung, Information und Abstimmung mit der Steuerungsgruppe, Zusammenarbeit mit den
Projektgruppen, Vorschlage tber gesundheitsforderliche Aktivititen bzw. Empfehlungen, permanente Steuerungsgruppe und
fix implementierte Projektgruppen.

Bundesministerium fiir Finanzen Region Siid/Karnten, 800, Hoheitsverwaltung
EIN AR AR Nonprofit - BGF ist seit 2004 Bestandteil der Unternehmenspolitik

BGF ist Teil der Unternehmensstrategie, ,Die Grundzilige des Gesundheitsmanagements” sind ein Bestandteil des Lehrplanes
der Grundausbildung. Fiir den Bereich ,Gesundheitsmanagement” gibt es in der Region Siid/Kadrnten eine ,Koordinatorin”.
Abstimmung der Gesundheitsmoderatorinnen, Vernetzungsveranstaltungen, Entwicklung von Gesundheitsprojekten, eigenes
Budget der ,Steuerungsgruppe Gesundheitsmanagement” gehoren die obersten Entscheidungstrager bzw. Flihrungskrifte der
Region an, Betriebliche Gesundheitsforderung ist Teil der Ziel- und Leistungsvereinbarung mit den obersten Flihrungskraften
(drei gesundheitspolitische Aktivititen je Dienststelle und Jahr); Aktivititen des Gesundheitsmanagements werden mit dem
Arbeitsmedizinischen Institut abgestimmt; Personalvertreterlnnen und Sicherheitsvertrauenspersonen sind in die Struktur des
Gesundheitsmanagements eingebunden; Verhdltnisorientierung: Fiihrungskrafte-Entwicklung hinsichtlich dem Erkennen psy-
chisch belastender Faktoren am Arbeitsplatz (Mobbing-Pravention, Burn-Out-Vermeidungsstrategien), wochentliche Team-Jour-
Fixe zur Verbesserung der innerbetrieblichen Kommunikation, Team-Entwicklungs-Workshops, Neu-Gestaltung der Arbeits-
pldtze (ergonomischer Aspekte), ,Bedarfsklarungs-Workshops” (konkrete Arbeitssituationen hinterfragt), Nichtraucher-Schutz,
das ,griine Bliro” — Pflanzen im Arbeitsalltag; Pilotprojekt ,Werte fiirs Leben” (Herz-Kreislaufpropyhlaxe); Finanz-Aktuell (= Mit-
arbeiterlnnen-Zeitschrift): Gesundheitsprojekte werden vorgestellt; Edelsteinwasser, In-House Massagen, Trolleys fiir den
Aullendienst, Turnmatten, Pilates, Suchtprophylaxe etc.
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Salzburg AG, 2050, Energie, Verkehr, Telekommunikation

Ej Salz bUPg AG Energie und Infrastrukturdienstleister - BGF-Projekt ,Energie leben — Energie geben.
Gesundheit fordern in der Salzburg AG”

Das Bildungsprogramm des Hauses wurde um Themen wie Gesundes Fiihren, Konfliktkommunikation, Weiterbildung 45+ er-
weitert; Erndhrungsberatung, diverse Bewegungsarten, Zeit- , Energie-, und Selbstmanagement, Riickenschule, Entspannungs-
techniken, Konfliktvermeidung, Konfliktbearbeitung, Konfliktldsung (Seminare), Vortrdge zur Pravention, Psychisch sozialer
Schwerpunkt ,Gesundes Flihren” mit Psychotherapeuten; Projekt Generationenmanagement; Schulung fir ,Frauen im
Fahrdienst”, Mitarbeitergesprache und Coaching, Gesundes Fiihren, Ausbildung des Kiichenchefs zum Didtkoch, Salatbuffet,
Kneipp, Teamentwicklung nach Feldenkrais, Kinesiologie etc., Verbesserung des Arbeitsflusses, Hebehilfen und Larmreduktion
im Zentrallager; Adaptierung der Leitlinien zur Wahrung und Entwicklung der Unternehmenskultur; Verarbeitung des Gesund-
heits- und Altersaspektes in den Mitarbeitergesprachen, ,Woche der Gesundheit”, Umsetzung des salutogenen Ansatzes in
allen Teamentwicklungs- und Verdnderungsprojekten im Haus, arbeitspsychologisch geschulte Mitarbeiterlnnen und
Fuhrungskréfte, altersgerechten Einteilung der Turnusdienste beim Verkehr.

Salzburger Flughafen GmbH, 311, Dienstleistung
1 Bau- Betrieb und Instandhaltung eines Flughafens, Fiihrung von Nebenbetrieben
Salzburg Airport BGF-Projekt im Jahre 1999; seit dieser Zeit ist die betriebliche Gesundheitsférderung
ein fester Bestandteil der Organisations- und Personalentwicklung

— W. A MOZART

Aufgrund der Unternehmenskultur sollen die Mitarbeiterlnnen langfristig an das Unternehmen gebunden und motiviert wer-
den, ihre Kompetenzen in das Unternehmen einzubringen; Riickenschule, Funktionsgymnastik, Zuschuss fiir Fitnesscenter
und Massagen, Finanzielle Unterstiitzung von Freizeitprogrammen/-einrichtungen, Workshop flr Frauen ab 45+ in der
Reinigung, Einfihrung von Gesundheitszirkeln, Fiihrungskraftetrainings, zielgerichtete Mitarbeiterlnnenbefragungen;
Abschluss einer Betriebsvereinbarung iiber den Umgang mit suchtgefiahrdeten Mitarbeiterlnnen und Schulung des Manage-
ments, der Fiihrungskrifte sowie des Betriebsrates; Personalleiter ist im Unternehmen standig flr die Betriebliche Gesund-
heitsforderung zustandig, mit eigenem Budget; BGF auch im Arbeitssicherheitsausschuss (die Ziele der innerbetrieblichen
Gesundheitsforderung werden jahrlich festgelegt und Schwerpunktthemen behandelt); Mitarbeiterlnnenzeitung ,Flugblatt”
(Informationen iber das BGF-Geschehen), Weiterfiihren der Gesundheitszirkel, die Unternehmensleitung wird laufend tber
die Aktivitdten der BGF informiert.

BOHLER Edelstahl GmbH, 2000, Eisen- und metallerzeugende und
eisenverarbeitende Industrie
l =s Erzeugung, Verarbeitung und Vertrieb von Stahl, besonders Edelstahl, Eisen und anderen
A BOH I_ER Werkstoffen; Erzeugung, Bearbeitung, Montage, Reparatur und Vertrieb von Waren aus Eisen,
EDELSTAHL Stahl und anderen Metallen sowie Maschinen, Apparaten und Anlagen in Form eines Industrie-
betriebes. Seit Februar 2003 ist Betriebliche Gesundheitsforderung Bestandteil der Unterneh-
menspolitik und im Unternehmen verankert (Leitbild).

Arbeitsmedizinerin fiir BGF im Unternehmen zustdndig, Steuerkreis-Team Gesundheitsprojekt mit eigenem Budget (tagt alle
ein bis zwei Monate), Fiihrungskrédfte und Mitarbeiterlnnen in BGF geschult, Nachtschichtstudie ,good sleep — feel well”,
Rauchfreier Arbeitsplatz, Verbesserung der sozialen Kontakte innerhalb der Firma (Erholungsaufenthalte, sportliche Veranstal-
tungen, Businessabldufe etc.), Verbesserung der alimentdren Versorgung der Mitarbeiterlnnen (neue Kantine, Trinkwasser,
Erndhrungsvortrage etc.), gemeinsame Gesundheitstage mit der Bohler BKK, Rauchfreie Biiros, Organisation von gemeinsa-
men Ausflligen (Rafting, Canyoning, Klettersteigausbildung, Rad- und Wanderausfliige, Obstkorb, Errichtung einer Gesund-
heitsbibliothek mit Biichern und Broschiiren zum Thema Sport, Erndhrung, Stressabbau; Larmdammungsplatten in der
Probenvorbereitung, individuell angepasster Gehorschutz fiir alle Kollegen der Schnellanalyse, neue Absaugung bei allen
Schleifmaschinen (weniger Staubbelastung), neuer Kiihlschmierstoff bei den Nasstrennmaschinen (hautfreundlich), direkter
Abzug liber den Beizbadern in der Korrosion (Sduredampfe), Optimierung der Entsorgung von Altsaure (Einfulltrichter unter
Abzug), Schautafel fiir Gesundheitsprojekt, Bio-, Obst- und Naturfruchtsafte kostenlos fiir alle Mitarbeiterlnnen im Einkauf,
ergonomische Gestaltung von Arbeitspldtzen, Sozialrdume, Kiichen in einzelnen Betrieben, Schichtpldne - unsere Mitar-
beiterinnen konnen sich ihre Schichtpldne selbst aussuchen, bzw. werden iiber gesundheitliche Auswirkungen beraten -
Einbau von Ventilatoren, Wasserspender, Training in Fitnessstudios, geslindere und bessere orthopadische Unfallschuhe,
Bildschirmarbeitsplatze, Bildschirmbrillen; Gesundheitsmoderatorinnen sind in standigem Kontakt mit allen Mitarbeiterlnnen
und innerbetrieblichen Strukturen. Vorarbeiter, Meister und Flihrungskrafte aller Ebenen in zweitdgigen BGF-Seminaren aus-
gebildet. Neue Mallnahmen durch die Mitarbeiterinnen, die Gesundheitsmoderatorlnnen und den Steuerkreis entwickelt.
Lehrlingsprojekte mit BGF, Wochentliche Gesundheitsgesprachsstunde, zweimal jahrlich Erfahrungsaustausch der Gesund-
heitsmoderatorlnnen, laufende innerbetriebliche Vortrage zu Gesundheitsthemen, regelmaRige Fitnesschecks.
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o IBM Osterreich, Internationale Biiromaschinen GesmbH, 1970, Dienstleistung
— Weltweit groBRter Anbieter von Informationstechnologie (Hardware, Software, Services)

Konzernrichtlinie (Corporate Policy 127) mit dem Titel ,Employee Well-being”;. ,Well-being”: Politik der IBM, bei Mitar-
beiterlnnen ganzheitliches Wohlbefinden zu ermdglichen und dadurch ihre Kreativitdt und Leistungsbereitschaft zu férdern,
ein Praventionskonzept fiir die Arbeit im Biiro, in der Produktion und bei mobiler Arbeit — beim Kunden, unterwegs im Hotel
oder zu Hause; Einhaltung wird durch Eigenkontrollen und stenges Corporate Auditing regelmassig tiberpriift.

IBM arbeitet nach dem Well-being Management System: Qualititsmanagement System, das neben der Uberpriifung der
Konformitdt von gesetzlichen Grundlagen im Arbeits- und Gesundheitsschutz auch eine standige Weiterentwicklung im
Bereich der Gesundheitsforderung vorsieht. Jahrliche Entwicklungsplanung fiir alle Mitarbeiterlnnen, kostenlose Ausbildungs-
programme zur fachlichen und Personlichkeitsentwicklung, Selbst-Management-Seminare, Management Development Pro-
gramme: interkulturelles Management, inclusive Leadership, Fiihren von Virtual Teams, Work-Shops zu Organisationsstress fiir
Teams, Konfliktmanagement, Manager Feedback Programm; Mitarbeiterinnenbefragungen zu diversen Dimensionen des
Organisationsklimas, zu Leadership Competences & Styles, zu Work Life Balance u.a.,

Abteilung ,Well-being Services”: Arbeitsmediziner, Sicherheitsfachkréfte und andere Well-being Professionals im Team, regel-
malige (ca. einmal im Monat) Teammeetings und einmal im Jahr findet ein globales IBM Treffen statt; Budget fiir betriebliche
Gesundheitsforderung wird von der Betriebsarztin verwaltet, IBM Cafeteria: Salat- und Gemdsebuffet, frisches Obst taglich,
Vitalmend, das kalorien- und fettreduziert ist; Well-being Raume (Massagen, Pilates etc.), Newsletter mit Gesundheitstipps (alle
zwei Wochen); proaktiven Diversity Policy: wertschdtzende Anerkennung von Unterschieden und Vielfalt; Mobilitats- und
Flexibilititsprogramme hinsichtlich Arbeitszeit und — ort; Teilzeitarbeit, Tele-work, Sabbaticals, kostenlose Vermittlung von
Kinderbetreuung und Eldercare, Parttime Management Pilot, Job Sharing Modell, Netzwerk fiir Wiedereinsteigerlnnen;
Mentoring Programme; Evaluations-Team bringt Mitarbeiterlnnen-Feedback ein; virtueller Informationsplatz: Well-being
Webpage u.a. mit BGF-Informationen.

Pletzer Bau GesmbH, 55, Baugewerbe
Baubranche
BGF-Projekt ,Bau4Plus - Betriebliche Gesundheitsforderung und Employability am Bau”

Die teilnehmenden Firmen tauschen sich regelmdfig aus zum Thema Gesundheitsforderung im Unternehmen (Plattform
BWG-Personalentwicklung) und unterstlitzen das Lernen voneinander. Die Plattform koordiniert spezielle gesundheitsfor-
dernde Angebote im Bereich Weiterbildung und Organisationsentwicklung. Korpergerechtes Arbeiten, Optimierung der
Bewegungsabldufe, richtiges Heben und Tragen zur Entlastung der Wirbelsdule, Ausgleichsiibungen auf der Baustelle und
Vortrdge gesunde Erndhrung. Multiplikatorenausbildung (zehn Mitarbeiterinnen; Nachhaltigkeit des Baufit-Projektes gewdhr-
leistet): Grundwissen (iber Anatomie der Wirbelsdule, Muskulatur und Bandscheibe, um die Fehler im Bewegungsaublauf zu
erkennen und korrigieren zu kénnen; die Inhalte werden praktisch und theoretisch an die Mitarbeiterlnnen weitergegeben.
Auflage einer Ubungssammelmappe betreffend kdrpergerechtem Arbeiten; Mitarbeiterinnen werden bei belastenden Titig-
keiten auf der Baustelle zu korperschonendem Arbeiten angeleitet. 24 Stunden Herzfrequenzmessung mit Auswertungs- und
Coachinggesprdach. Gesundheitszirkel jedes zweite Jahr; Flihrungsseminar fiir Poliere und Vorarbeiter; Berlicksichtigung der
Belastungen dlterer Arbeitnehmerlnnen (+45).

n“ Kriickl BaugesmbH & Co KG, 150, Baugewerbe
.. Hoch-und Tiefbau, Zimmerei, Sanierungsarbeiten, Vollwarmeschutz, Baustoffhandel

BGF-Projekt , Bau4Plus - Betriebliche Gesundheitsforderung und Employability am Bau”

KRUCKL

Die teilnehmenden Firmen tauschen sich regelmdfig aus zum Thema Gesundheitsforderung im Unternehmen (Plattform
BWG-Personalentwicklung) und unterstiitzen das Lernen voneinander. Die Plattform koordiniert spezielle gesundheitsfor-
dernde Angebote im Bereich Weiterbildung und Organisationsentwicklung. Mitarbeiterférdergesprache; monatliche Treffen
von Polieren/Vorarbeiter und Bauleiter; Auswertungsgesprache zu den 24 Stunden Herzfrequenzmessungen, Anleitungen zu
korperschonendem Arbeiten, spezielle Berlicksichtigung der Belastungen dlterer Arbeitnehmerlnnen (+45), wochentliches
Nordic-Walken, regelmafige Riickengymnastik, Gesundheitszirkel jedes zweite Jahr mit interner Moderation, Nachhaltigkeit
der BGF werden durch firmeninterne Schulungen und Weiterentwicklung von Arbeitsabldufen und Organisationsabldufen
gewdhrleistet. Arbeitsabldufe werden laufend besser strukturiert, um Informationen bestmoglich weiter zu geben; standige
Verbesserung der Vorplanung. Arbeitsmittel, Arbeitssicherheiten werden stiandig tberarbeitet und verbessert. GrofRes Augen-
merk gilt der sicheren Arbeitskleidung und der Arbeitssicherheit.

Fortsetzung ndchste Seite
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HENTSCHLAGER BaugmbH, 140, Baugewerbe

Bauunternehmen
5['0555““‘35%50”“& BGF-Projekt ,Bau4Plus - Betriebliche Gesundheitsforderung und Employability am Bau”

Die teilnehmenden Firmen tauschen sich regelmdfig aus zum Thema Gesundheitsforderung im Unternehmen (Plattform
BWG-Personalentwicklung) und unterstlitzen das Lernen voneinander. Die Plattform koordiniert spezielle gesundheitsfor-
dernde Angebote im Bereich Weiterbildung und Organisationsentwicklung. Kérpergerechtes Arbeiten plus Ausgleichsiibun-
gen auf ausgewahlten Baustellen; Multiplikatoren-Ausbildung; 24-Stunden Herzfrequenzmessungen mit Auswertungs-und
Coachingsgesprach; regelmdliges gemeinsames Nordic-Walking; Workshops und Schulungen mit allen Fiihrungskraften
(Bauleiter/Poliere/ Vorarbeiter) zum Thema Termin- und Arbeitsdruck — Verbesserung der Arbeitsabldufe. Schulung der Fihr-
ungskrdfte: ,Fehlende Anerkennung und anerkennender Erfahrungsaustausch”, Mitarbeiterlnnenmotivation sowie bessere
Organisation und Vorbereitung der Baustellen: Mitarbeiterlnnenmotivationsgesprache. Das BAUfit Projekt (korpergerechtes
Arbeiten und Ausgleichsiibungen) wird im Friihjahr 2007 wieder gestartet und auf anderen Baustellen mit anderen Mitarbeiter-
Innen durchgefiihrt. Firmenzeitung mit der Rubrik ,Bleib Gsund” veroffentlicht laufend Berichte tiber Vortrage (Erndhrung,
Hautschutz, korpergerechtes Arbeiten etc.)

Korper und Psyche

Die Autorinnen und Autoren des vorliegenden Buches gehen den Fragen nach: Warum falltes [Embaodiment
vielen Menschen so schwer, achtsam mit dem eigenen Korper umzugehen? Warum ist das i

Befassen mit dem eigenen Korper oft mit Peinlichkeit verbunden? Warum geben Menschen die
Autonomie fir ihren eigenen Korper so bereitwillig an Vertreterinnen und Vertreter der medizi-
nischen Professionen ab, die ihn in scheinbar nicht zusammenhdngende Einzelteile aufteilen?
Die Einsichten und Erkenntnisse aufgrund der Auseinandersetzung mit diesen und anderen Fra-
gen konnte man kurz gefasst formulieren: Es ist hochste Zeit, das wichtigste Erfahrungsinstru-
ment des Menschen zuriick zu erobern; namlich den Korper. Diese bewusste Auseinandersetz-
ung mit dem eigenen Korper und das Verstandnis des Zusammenwirkens von Képer und Psyche
wird Embodiment genannt.

Maja Storch et al.: Embodiment. Die Wechselwirkung von Korper und Psyche verstehen und nutzen. Verlag Hans Huber.
Bern 2006, 164 Seiten, € 27,70 ISBN 3-456-84323-2

In eigener Sache!

Leider hat sich im letzten Newsletter 3/06 auf Seite 2 ein Fehler eingeschlichen.

Das Handbuch betriebliche Gesundheitsférderung wurde von der OO Gebietskrankenkasse gemeinsam mit dem Haupt-
verband der Osterreichischen Sozialversicherungstrdger erstellt und wird von der OOGKK gegen Ersatz der Kopierkosten

(€ 20,--) vertrieben.

Derzeit wird im Rahmen eines SV-internen Kooperationsprojektes an einer Neuauflage dieses Handbuches gearbeitet. Es
wird voraussichtlich ab Mérz 2007 zur Verfiigung stehen!

Osterreichische
Europaisches Netzwerk BGF B
Kontaktstelle: i gemndheatsmssenschaﬂen
Sekretariat
Oberosterreichische BKK Bundesverband der Betriebskran-
Gebietskrankenkasse kenkassen

Gruberstr. 77, A - 4021 Linz

Auswirkungen von Belastungen und

Impressum: Herausgeber Osterreichische Kontakistelle fiir betriebliche Gesundheitsforderung clo OOCKK, A - 4021 Linz, Gruberstrale 77, Telefon (0732) 7807 / 2579, Fax (0732) 7807 / 2860, E-mail: elfriede.kiesewetter@ooegkk.at;

Dr. Gregor Breucker “Ressotircen auf die Gesundheit
Elfriede Kiesewetter Kronprinzenstraie 6,  Aspekte dr betreblichcn Gesundheitiorderung in
Telefon +43 732 / 7807-2579, 45128 Essen N
E-Mail: elfriede.kiesewetter@ooegkk.at  Telefon +49 201 / 1791298, . 4 Dieses Buch erhalten Sie
E-Mail: eiz@bkk.bv.de 9 .' o 1 bei der Osterreichischen
Martina Grurl-Blutsch f = el Kontakdstelle
Telefon +43 732 / 7807-2851 € 1440

E-Mail: martina.grurl-blutsch@ooegkk.at

Kontakipartnerin: Elfriede Kiesewetter. ,Weder die Europaische Kommission noch eine in ihrem Namen handelnde Person kann fiir die eventuellen Folgen einer Verwendung der nachstehenden Informationen verantwortlich gemacht werden”.



