Praxisforen

Ein umfangreiches Vortragsprogramm ergénzt die Fachmesse. Die
Praxisforen sind als offene Kommunikations- und Vortragsraume in die
Messe integriert. Experten und Referenten aus der Praxis berichten
und diskutieren zu Themen rund um das betriebliche Gesundheitsma-
nagement. Der Besuch aller Praxisforen ist im Eintrittspreis der Messe
inkludiert.

Als Keynote Speaker begriiBt die Personal Austria
zu diesem Thema:

Adj. Prof. Mag.
Stefan Geyerhofer

‘ ) ;S Mittwoch, 7. November 2012

4 12.00 - 12.30 Uhr, Praxisforum 1
In seinem Vortrag ,Von Burnout zu Job Engagement — das Kranken-
haus als gesunder Arbeitsplatz“ behandelt Prof. Geyerhofer humorvoll
und interaktiv die Frage, was Mitarbeiterlnnen und Betriebe zur Erhal-
tung der psychischen Gesundheit und zur Férderung des Engage-
ments im Gesundheitsbereich tun kénnen.

Das vollstdndige Vortragsprogramm ab Juli 2012 in der Messe-
zeitung sowie auf www.personal-austria.at. Natlrlich stehen auch
Vortrage zu weiteren aktuellen Themen der Personalarbeit auf dem
Programm.
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EINTRITTSPREISE DER PERSONAL AUSTRIA

Kauf einer Eintrittskarte vor Ort: 1 Tag: € 20,- 2 Tage: € 10,-

Wenn Sie eine Eintrittskarte vor Ort kaufen, nehmen Sie gegebenenfalls
langere Wartezeiten in Kauf. Bestellen Sie daher im Vorfeld Ihr Ticket zu
Personal Austria und sparen Sie Zeit und Geld.

Bestellung eines e-Tickets online: 1Tag: €10,- 2 Tage: € 20,-

Registrieren Sie sich im Vorfeld und nutzen Sie den Quick-Check-In
vor Ort.

Eintritt nur fiir Fachbesucher!

MESSEGELANDE VERANSTALTER

Reed Exhibitions® spring ' Messe Management GmbH & Co. KG
Messe Wien
Messe Wien Gterhallenstr. 18 a
Messehalle A D-68159 Mannheim
Messeplatz 1 Tel. +49 621 70019-0
A-1020 Wien Fax +49 621 70019-19

www.messe.at info@personal-austria.at

www.personal-austria.at

ANREISE

U-Bahn Linie U2: Station Messe/Prater — Eingang A
Bus 11A: Von Heiligenstadt — Station Krieau
Bus 80B: Von Kaiserebersdorf — Station Krieau

351787

Mit dem Auto: A4, A22 und A23
Parkpléatze: im Parkhaus, direkt an der Messehalle
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7.-8. November 2012
Messe Wien
Halle A

11. Fachmesse fiir Personalmanagement
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NEU IN DIESEM JAHR:
Vortragsreihe Betriebliche Gesund-
heitsférderung und Demografie

Zeitgleich mit
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4. Fachmesse fiir Personalentwicklung, 3. Fachkongress fiir E-Learning,
Training und E-Learning Wissensmanagement und Personalentwicklung
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OSTERREICHS WICHTIGSTER B2B-NETWORKING-EVENT
RUND UM DIE PERSONALARBEIT

Die Personal Austria ist die erste Adresse fur Experten und FUhrungs-
krafte, die sich mit dem Thema Personalmanagement beschéftigen.
Keine andere Veranstaltung in Osterreich bietet einen vergleichbaren
Markttberblick und fuhrt so viele Entscheidungstrager mit Personal-
verantwortung zusammen. Bereits zum elften Mal versammeln sich
Geschéftsflhrerinnen, Personalisten, CEOs und Fuhrungskrafte vom
7. bis 8. November 2012 in der Messe Wien, um dort die vielseitigen
Mdglichkeiten zum Netzwerken und zum fachlichen Austausch mit
Fachleuten und Kollegen zu nutzen.

2012 mit neuem Schwerpunktthema

p»Corporate Health*

Die steigende Intensitat der Arbeitsprozesse stellt Unternehmen heut-
zutage vor groBe Herausforderungen. Psychische Gesundheitspro-
bleme haben sich mittlerweile zur vierthaufigsten Ursache von Ar-
beitsunfahigkeit entwickelt, Tendenz steigend. Gleichzeitig flhrt der
demografischer Wandel dazu, dass Arbeitnehmer immer alter werden:
Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeiter gehéren deshalb ganz
oben auf die Agenda der Personalverantwortlichen!

Als Antwort auf diesen zunehmenden Bedarf an Losungen und Pro-
dukten flr betriebliche Gesundheitsférderung richtet die Personal Aus-
tria in diesem Jahr einen Sonderbereich ,Corporate Health® mit den
Schwerpunkten BGM, Pravention, Arbeitsplatzgestaltung, Ergonomie
sowie ,Gesund &lter werden im Betrieb” ein!

Auf der Personal Austria 2012 erwarten wir rund
2.500 Fachbesucherinnen aus folgenden Bereichen
e Geschéaftsflihrerinnen

e CEOs und CFOs

e (Personal)Vorstande und Aufsichtsrate

¢ Betriebs-und Personalratinnen / Mitarbeiterverteterinnen

e Personalisten / Personalleiterinnen / Personalentscheiderinnen
* Mitarbeiterlnnen der Personalabteilung und des Personalmarketings
e FUhrungskréafte mit Personalverantwortung

e Arbeitsschutzbeauftragte / Betriebliche Gesundheitsmanager
e Personalentwicklerinnen / Weiterbildungsbeauftragte

Legende: Keynote-Speaker Podiumsdiskussion $ Forum Best Practice

12.00-12.30 Uhr

13.00-13.45 Uhr

Vortragsprogramm der Personal Austria zum Thema
pBetriebliche Gesundheitsforderung und Demografie®

Stand: 23. Mai 2012
07. November 2012
Praxisforum 1

,Von Burnout zu Job Engagement — das Krankenhaus als
gesunder Arbeitsplatz*

Keynote-Speaker: Adj. Prof. Mag. Stefan Geyerhofer,
A Webster University Wien

Praxisforum 2

PULS: Gesundes Arbeiten in der TILAK - eine Initiative fiir Mitarbeiterinnen!
Diskutantinnen: Dr.in Irene Kloimiiller, Mag.a Birgit Kriener — externe
Begleiterinnen des PULS-Projektes aus Wien, Marita Kreutzer und
Mag. Gerit Mayer, Projektleiterinnen der TILAK-Holding Innsbruck,
sowie Mag.a Angelika Erhart, MBA MPA, Projektmanagementbiiro
PULS und LEBENSWELTEN TILAK-Holding, Innsbruck.

Praxisforum 3

Ressourcennutzung versus Potentialentfaltung SelfCare — Der Weg zum

gesunden und gliicklichen Mitarbeiter

SelfCare besteht aus Bausteinen wie eLearning und Seminaren, die den

Mitarbeitern helfen, personliche Entwicklung, berufliches Engagement und
14.30-15.00 Uhr familidre Zufriedenheit zu vereinen. Denn wenn die Mitarbeiter beginnen,

auf sich selbst zu achten, sind zeitgeistige Themen wie Burnout wieder vom

Tisch.

Referent: Joseph Badegruber,

Geschiftsfiihrer CLICK&LEARN Badegruber & Partner GmbH

Best-Practice-Forum

Modernes Gesundheitsmanagement als nachhaltiger Erfolgsgarant
In wirtschaftlichen turbulenten Zeiten werden Energie und Motivation
unserer Mitarbeiterinnen auf die Probe gestellt. Aktiv gelebtes betriebliches

12.00-12.45 Uhr Gesundheitsmanagement ist ein bewusst strategischer Ansatz um langfristig

und verantwortungsvoll wirtschaftliche Erfolge sicherzustellen.

Referent: Viktor Wratschko, Geschéftsfiihrer Eurotransline GmbH,
Leibnitz / Griinder und Initiator forum energetix

Das Pilot-Auditprojekt fiir Krankenanstalten ,LEBENSWELTEN; Arbeit, Familie
und Freizeit im Gleichklang“ im LKH Natters.

$ 15.30-16.00 Uhr présentiert von der Auditorin Dagmar Reuter, Tirol und

der Begutachterin Heike Trammer, Wien.

Moderation: Marita Kreutzer, TILAK GmbH, Innsbruck.

Das Projekt ,,aufwind — fiir Menschen mit Behinderung“ der TILAK GmbH hat
u.a das Ziel, Arbeitsplatze und -bedingungen fiir Menschen mit Einschran-
kung zu schaffen, dass sie gut und motiviert arbeiten und sich entwickeln

25 16151645 Unr Koo

Prastation des Projekts ,,AUFWIND“ von Mag.a Anna C. Strobl, Gleich-
behandlungsbeauftragte der TILAK GmbH und Projektleiterin, Mag.a
Sigrid Habringer, Personalentwicklung und Projektmanagementbiiro
PULS und aufwind, und Mag.a Vera Sokol, externe Beraterin.

Podiumsdiskussion zu den Themen Arbeitsplatzanalysen, Umsetzungsmag-

17.00-17.30 Uhr lichkeiten und Grenzen in Krankenanstalten mit Gésten des

Bundessozialamtes, organisiert von der TILAK GmbH.

Aktionsflache Training

,Besser sehen durch ganzheitliches Augentraining“
10.30-11.00 Uhr - Wir zeigen Ihren Mitarbeitern, wie sie entspannt und locker am PC arbeiten,
und ihre Sehkraft verbessern und so ihre Leistung optimieren.
15.00-15.30 Uhr Referent: Heimo Grimm, Geschéftsfiihrender Gesellschafter,
Heimo Grimm's Gesundheitstraining

VMMT - Expertenpool

»Gesundes Business auf den Punkt gebracht. Was ein Gesundheitszirkel
dazu beitragen kann“

Wie Sie mit einem einfachen Analyseinstrument im Rahmen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements Belastungen aufdecken, Ressourcen
stérken und fiir [dsungsorientierte Entlastung sorgen. Leicht integrierbar in
den betrieblichen Alltag und besonders fiir KMUs geeignet. Gesunde Abldufe
fiir mehr Vitalitat in Inrem Unternehmen - Chancen und Vorschlége zur
direkten Umsetzung.

Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, MBA, Geschéftsfiihrerin,
stresscoach.at - stressmanagement | gesundheitsforderung

11.15-11.45 Uhr

Cross-over, Vitality-ABC, Hook-up & Co - mit Brainmoves® Konzentration

und geistige Fitness am Arbeitsplatz steigern

Noch nie musste unser Gehirn so viel leisten wie heute! Brainmoves® sind

einfache Ubungen fiir Gehirn und Korper, die iiber die allgemeine Bewegung
15.45-16.15 Uhr hinaus die geistige Leistungs- und Konzentrationsfahigkeit verbessern, bei-

de Gehirnhélften aktivieren und in kurzer Zeit mehr Power und Wohlbefinden

erzielen.

Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, MBA, Geschéftsfiihrerin,

stresscoach.at - stressmanagement | gesundheitsforderung

08. November 2012
Praxisforum 2

10.15-11.00 Uhr Referent: Dr. Dietmar Schuster, MBA, WKO_proFITNESS

Best-Practice-Forum

,Das Osterreichische Netzwerk BGF und zwei amtierende BGF-Preistrager*
Betriebliche Gesundheitsforderung ist eine moderne Unternehmensstra-
tegie mit dem Ziel, Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen, Gesundheit
zu stérken und das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen zu verbessern. In

$ 9.30-10.15 Uhr Osterreich setzt sich das Osterreichische Netzwerk BGF maBgeblich fiir die

Entwicklung der Betrieblichen Gesundheitsforderung ein und prasentiert
in ihrem Vortrag zwei Unternehmen, die mit dem BGF-Preis ausgezeichnet
wurden.

Referenten: Mag. Christoph Heigl und zwei Best-Practice-Fallbringer

Aktionsflache Training

~Besser sehen durch ganzheitliches Augentraining“
10.30-11.00 Unhr Wir zeigen Ihren Mitarbeitern, wie sie entspannt und locker am PC arbeiten,
und ihre Sehkraft verbessern und so ihre Leistung optimieren.
15.00-15.30 Uhr Referent: Heimo Grimm, Geschaftsfiihrender Gesellschafter,
Heimo Grimm's Gesundheitstraining

VMMT - Expertenpool

Gesundheit als Fiihrungsfaktor. Sich selbst und Mitarbeiterlnnen gesund
fiuhren

Gesunde Fiihrungsarbeit und erfolgreiches Selbstmanagement hangen nicht
so sehr von ausgefeilten Methoden, moderner Technik und trickreichen Tools
ab, sondern vielmehr vom Commitment zu Gesundheit, der inneren Einstel-
lung und Haltung, sowie dem konsequenten Handeln der Fiihrungskréfte.
Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, MBA, Geschiftsfiihrerin,
stresscoach.at - stressmanagement | gesundheitsforderung

10.45-11.15 Uhr

»Mut zur Pause! Aktives Pausenmanagement im Spannungsfeld zwischen
Betrieblicher Gesundheitsforderung und Eigenverantwortung®

Pausen sollten ein selbstverstandlicher Teil unserer Arbeitswelt sein und
doch wird sie immer ofter verdréngt. Der Prozess der Produktivitatsminde-
rung und des Leistungsabfalls bis hin zur Erkrankung beginnt immer mit
einem unstrukturierten Pausenmanagement und unzureichender korperli-
cher und mentaler Erholung. Demzufolge muss eine gesunde Stresskultur
wesentlich von einer klugen Pausenpolitik begleitet und geprégt sein.
Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, MBA, Geschiftsfiihrerin,
stresscoach.at - stressmanagement | gesundheitsforderung

14.45-15.15 Uhr




