
Praxisforen
Ein umfangreiches Vortragsprogramm ergänzt die Fachmesse. Die 
Praxisforen sind als off ene Kommunikations- und Vortragsräume in die 
Messe integriert. Experten und Referenten aus der Praxis berichten 
und diskutieren zu Themen rund um das betriebliche Gesundheitsma-
nagement. Der Besuch aller Praxisforen ist im Eintrittspreis der Messe 
inkludiert.

als keynote speaker begrüßt die Personal austria 
zu diesem thema: 

In seinem Vortrag „Von Burnout zu Job Engagement – das Kranken-
haus als gesunder Arbeitsplatz“ behandelt Prof. Geyerhofer humorvoll 
und interaktiv die Frage, was MitarbeiterInnen und Betriebe zur Erhal-
tung der psychischen Gesundheit und zur Förderung des Engage-
ments im Gesundheitsbereich tun können.
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Adj. Prof. Mag. 
Stefan Geyerhofer

mittwoch, 7. November 2012
12.00  - 12.30 uhr, Praxisforum 1
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oNliNe-tickets Zu soNderkoNditioNeN
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Neu iN diesem Jahr: 
vortragsreihe Betriebliche gesund-
heitsförderung und demografi e
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Güterhallenstr. 18 a
D-68159 Mannheim  
Tel. +49 621 70019-0
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info@personal-austria.at
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eiNtrittsPreise der PersoNal austria  

kauf einer eintrittskarte vor ort:       1 Tag: € 20,-    2 Tage: € 10,-

Wenn Sie eine Eintrittskarte vor Ort kaufen, nehmen Sie gegebenenfalls 
längere Wartezeiten in Kauf. Bestellen Sie daher im Vorfeld Ihr Ticket zu 
Personal Austria und sparen Sie Zeit und Geld.

Bestellung eines e-tickets online:       1 Tag: € 10,-    2 Tage: € 20,-

Registrieren Sie sich im Vorfeld und nutzen Sie den Quick-Check-In 
vor Ort.

eintritt nur für Fachbesucher!

Jetzt online registrieren! Sie sparen sich Zeit und Geld!

die möglichkeit zur online-registrierung fi nden sie hier: 

www.personal-austria.at/registrierung 

Das vollständige Vortragsprogramm ab Juli 2012 in der Messe-
zeitung sowie auf www.personal-austria.at. Natürlich stehen auch 
Vorträge zu weiteren aktuellen Themen der Personalarbeit auf dem 
Programm.

ANREISE

u-Bahn Linie U2: Station Messe/Prater – Eingang A
Bus 11A: Von Heiligenstadt – Station Krieau 
Bus 80B: Von Kaiserebersdorf – Station Krieau

mit dem auto: A4, A22 und A23
Parkplätze: im Parkhaus, direkt an der Messehalle

 



Vortragsprogramm der Personal Austria zum Thema  
„Betriebliche Gesundheitsförderung und Demografie“

Praxisforum 3

14.30–15.00 Uhr

Ressourcennutzung versus Potentialentfaltung SelfCare – Der Weg zum 
gesunden und glücklichen Mitarbeiter
SelfCare besteht aus Bausteinen wie eLearning und Seminaren, die den 
Mitarbeitern helfen, persönliche Entwicklung, berufliches Engagement und 
familiäre Zufriedenheit zu vereinen. Denn wenn die Mitarbeiter beginnen, 
auf sich selbst zu achten, sind zeitgeistige Themen wie Burnout wieder vom 
Tisch.
Referent: Joseph Badegruber,  
Geschäftsführer CLICK&LEARN Badegruber & Partner GmbH

Best-Practice-Forum

12.00-12.45 Uhr                   

Modernes Gesundheitsmanagement als nachhaltiger Erfolgsgarant
In wirtschaftlichen turbulenten Zeiten werden Energie und Motivation 
unserer MitarbeiterInnen auf die Probe gestellt. Aktiv gelebtes betriebliches 
Gesundheitsmanagement ist ein bewusst strategischer Ansatz um langfristig 
und verantwortungsvoll wirtschaftliche Erfolge sicherzustellen.
Referent: Viktor Wratschko, Geschäftsführer Eurotransline GmbH, 
Leibnitz / Gründer und Initiator forum energetix

15.30-16.00 Uhr                            

Das Pilot-Auditprojekt für Krankenanstalten „LEBENSWELTEN; Arbeit, Familie 
und Freizeit im Gleichklang“ im LKH Natters.
präsentiert von der Auditorin Dagmar Reuter, Tirol und  
der Begutachterin Heike Trammer, Wien.
Moderation: Marita Kreutzer, TILAK GmbH, Innsbruck.

16.15-16.45 Uhr

Das Projekt „aufwind – für Menschen mit Behinderung“ der TILAK GmbH hat 
u.a das Ziel, Arbeitsplätze und -bedingungen für Menschen mit Einschrän-
kung zu schaffen, dass sie gut und motiviert arbeiten und sich entwickeln 
können.  
Prästation des Projekts „AUFWIND“ von Mag.a Anna C. Strobl, Gleich-
behandlungsbeauftragte der TILAK GmbH und Projektleiterin, Mag.a 
Sigrid Habringer, Personalentwicklung und Projektmanagementbüro 
PULS und aufwind, und Mag.a Vera Sokol, externe Beraterin.

17.00-17.30 Uhr            
Podiumsdiskussion zu den Themen Arbeitsplatzanalysen, Umsetzungsmög-
lichkeiten und Grenzen in Krankenanstalten mit Gästen des  
Bundessozialamtes, organisiert von der TILAK GmbH.

Aktionsfläche Training

10.30-11.00 Uhr 
und 

15.00-15.30 Uhr

„Besser sehen durch ganzheitliches Augentraining“
Wir zeigen Ihren Mitarbeitern, wie sie entspannt und locker am PC arbeiten, 
ihre Sehkraft verbessern und so ihre Leistung optimieren.
Referent: Heimo Grimm, Geschäftsführender Gesellschafter,  
Heimo Grimm`s Gesundheitstraining

07. November 2012
Praxisforum 1

12.00-12.30 Uhr

„Von Burnout zu Job Engagement – das Krankenhaus als 
gesunder Arbeitsplatz“
Keynote-Speaker: Adj. Prof. Mag. Stefan Geyerhofer,  
Webster University Wien

Praxisforum 2

13.00-13.45 Uhr

PULS: Gesundes Arbeiten in der TILAK -  eine Initiative für MitarbeiterInnen!
DiskutantInnen: Dr.in Irene Kloimüller, Mag.a Birgit Kriener – externe 
Begleiterinnen des PULS-Projektes aus Wien, Marita Kreutzer und  
Mag. Gerit Mayer, ProjektleiterInnen der TILAK-Holding Innsbruck,  
sowie Mag.a Angelika Erhart, MBA MPA, Projektmanagementbüro  
PULS und LEBENSWELTEN TILAK-Holding, Innsbruck.

Stand: 23. Mai 2012
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08. November 2012
Praxisforum 2

10.15-11.00 Uhr Referent: Dr. Dietmar Schuster, MBA, WKO_proFITNESS

Best-Practice-Forum

 9.30-10.15 Uhr

„Das Österreichische Netzwerk BGF und zwei amtierende BGF-Preisträger“
Betriebliche Gesundheitsförderung ist eine moderne Unternehmensstra-
tegie mit dem Ziel, Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen, Gesundheit 
zu stärken und das Wohlbefinden der MitarbeiterInnen zu verbessern. In 
Österreich setzt sich das Österreichische Netzwerk BGF maßgeblich für die 
Entwicklung der Betrieblichen Gesundheitsförderung ein und präsentiert 
in ihrem Vortrag zwei Unternehmen, die mit dem BGF-Preis ausgezeichnet 
wurden. 
Referenten: Mag. Christoph Heigl und zwei Best-Practice-Fallbringer

Aktionsfläche Training

10.30-11.00 Uhr
 und

15.00-15.30 Uhr

„Besser sehen durch ganzheitliches Augentraining“
Wir zeigen Ihren Mitarbeitern, wie sie entspannt und locker am PC arbeiten, 
ihre Sehkraft verbessern und so ihre Leistung optimieren.
Referent: Heimo Grimm, Geschäftsführender Gesellschafter,  
Heimo Grimm`s  Gesundheitstraining

VMMT – Expertenpool

10.45-11.15 Uhr               

Gesundheit als Führungsfaktor. Sich selbst und MitarbeiterInnen gesund 
führen 
Gesunde Führungsarbeit und erfolgreiches Selbstmanagement hängen nicht 
so sehr von ausgefeilten Methoden, moderner Technik und trickreichen Tools 
ab, sondern vielmehr vom Commitment zu Gesundheit, der inneren Einstel-
lung und Haltung, sowie dem konsequenten Handeln der Führungskräfte. 
Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, MBA, Geschäftsführerin,  
stresscoach.at - stressmanagement I gesundheitsförderung

14.45-15.15 Uhr

„Mut zur Pause! Aktives Pausenmanagement im Spannungsfeld zwischen 
Betrieblicher Gesundheitsförderung und Eigenverantwortung“
Pausen sollten ein selbstverständlicher Teil unserer Arbeitswelt sein und 
doch wird sie immer öfter verdrängt. Der Prozess der Produktivitätsminde-
rung und des Leistungsabfalls bis hin zur Erkrankung beginnt immer mit 
einem unstrukturierten Pausenmanagement und unzureichender körperli-
cher und mentaler Erholung. Demzufolge muss eine gesunde Stresskultur 
wesentlich von einer klugen Pausenpolitik begleitet und geprägt sein.
Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, MBA, Geschäftsführerin,  
stresscoach.at - stressmanagement I gesundheitsförderung

Österreichs wichtigster B2B-NetworkiNg-eveNt 
ruNd um die PersoNalarBeit
Die Personal Austria ist die erste Adresse für Experten und Führungs-
kräfte, die sich mit dem Thema Personalmanagement beschäftigen. 
Keine andere Veranstaltung in Österreich bietet einen vergleichbaren 
Marktüberblick und führt so viele Entscheidungsträger mit Personal-
verantwortung zusammen. Bereits zum elften Mal versammeln sich 
GeschäftsführerInnen, Personalisten, CEOs und Führungskräfte vom 
7. bis 8. November 2012 in der Messe Wien, um dort die vielseitigen 
Möglichkeiten zum Netzwerken und zum fachlichen Austausch mit 
Fachleuten und Kollegen zu nutzen.

2012 mit neuem Schwerpunktthema 
„Corporate Health“ 
Die steigende Intensität der Arbeitsprozesse stellt Unternehmen heut-
zutage vor große Herausforderungen. Psychische Gesundheitspro-
bleme haben sich mittlerweile zur vierthäufigsten Ursache von Ar-
beitsunfähigkeit entwickelt, Tendenz steigend. Gleichzeitig führt der 
demografischer Wandel dazu, dass Arbeitnehmer immer älter werden: 
Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeiter gehören deshalb ganz 
oben auf die Agenda der Personalverantwortlichen! 

Als Antwort auf diesen zunehmenden Bedarf an Lösungen und Pro-
dukten für betriebliche Gesundheitsförderung richtet die Personal Aus-
tria in diesem Jahr einen Sonderbereich „Corporate Health“ mit den 
Schwerpunkten BGM, Prävention, Arbeitsplatzgestaltung, Ergonomie 
sowie „Gesund älter werden im Betrieb“ ein! 

Auf der Personal Austria 2012 erwarten wir rund  
2.500 FachbesucherInnen aus folgenden Bereichen 
• GeschäftsführerInnen
• CEOs und CFOs
• (Personal)Vorstände und Aufsichtsräte
• Betriebs-und PersonalrätInnen / MitarbeiterverteterInnen
• Personalisten / PersonalleiterInnen / PersonalentscheiderInnen
• MitarbeiterInnen der Personalabteilung und des Personalmarketings
• Führungskräfte mit Personalverantwortung
• Arbeitsschutzbeauftragte / Betriebliche Gesundheitsmanager
• PersonalentwicklerInnen / Weiterbildungsbeauftragte

VMMT – Expertenpool

11.15-11.45 Uhr

„Gesundes Business auf den Punkt gebracht. Was ein Gesundheitszirkel 
dazu beitragen kann“ 
Wie Sie mit einem einfachen Analyseinstrument im Rahmen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements Belastungen aufdecken, Ressourcen 
stärken und für lösungsorientierte Entlastung sorgen. Leicht integrierbar in 
den betrieblichen Alltag und besonders für KMUs geeignet. Gesunde Abläufe 
für mehr Vitalität in Ihrem Unternehmen - Chancen und Vorschläge zur 
direkten Umsetzung. 
Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, MBA, Geschäftsführerin,  
stresscoach.at - stressmanagement I gesundheitsförderung

15.45-16.15 Uhr

Cross-over, Vitality-ABC, Hook-up & Co - mit Brainmoves® Konzentration 
und geistige Fitness am Arbeitsplatz steigern 
Noch nie musste unser Gehirn so viel leisten wie heute! Brainmoves® sind 
einfache Übungen für Gehirn und Körper, die über die allgemeine Bewegung 
hinaus die geistige Leistungs- und Konzentrationsfähigkeit verbessern, bei-
de Gehirnhälften aktivieren und in kurzer Zeit mehr Power und Wohlbefinden 
erzielen. 
Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, MBA, Geschäftsführerin,  
stresscoach.at - stressmanagement I gesundheitsförderung

EXPERT

Legende:    Keynote-Speaker      Podiumsdiskussion    Forum Best Practice


