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Kosten
Die Netto-Kosten einer Krankenstandsanalyse richten sich nach der Unternehmensgröße:

Mitarbeiter/innen

50-150 151-300 301-500 501-750 751-1000 Ab 1001

Kosten (ohne Interpretation) € 350 € 500 € 650 € 800 € 950

Auf 

Anfrage
Interpretation € 400 € 400 € 400 € 400 € 400

Kosten (mit Interpretation) € 750 € 900 € 1.050 € 1.200 € 1.350

Bundesländerübergreifende Auswertung – bei Unternehmen mit Standorten in mehreren Bundesländern.
Preis laut Tabelle + € 250

Rabatt von max. € 150, wenn Subkapitel des Berichts (Arbeiter/innen / Angestellte, Altersgruppen,  
Abteilungen, Betriebsstätten) aus Datenschutzgründen nicht durchgeführt werden können.



Krankenstandsanalyse für Ihr 
Unternehmen
Analyse krankheitsbedingter Fehlzeiten unter Berücksichtigung 
verschiedener Abteilungen, Altersgruppen und Krankheitsgruppen

EvalKS



Gesunde, leistungsfähige und motivierte 
Mitarbeiter/innen sind das Herzstück eines 
Betriebes. 
Die Förderung der Gesundheit durch Stär-
kung von Ressourcen und Abbau von Belas-
tungen stellt heute eine zentrale Strategie 
moderner Unternehmensführung dar. 

Die Analyse, Aufbereitung und Illustration 
von Krankenstandsdaten können dabei 
einen wertvollen Beitrag leisten und Ihre 
Betriebliche Gesundheitsförderung geziel-
ter gestalten. Krankenstandsdaten legen 
Zeugnis über die gesundheitliche Konstitu-
tion der Belegschaft ab. Vergleiche und 
Benchmarks zu anderen Unternehmen des 
gleichen Bundeslandes oder der gleichen 
Wirtschaftsklasse erlauben eine Bewertung 
des eigenen Betriebes. 

EvalKS bietet Ihnen eine Krankenstandsana-
lyse auf höchstem wissenschaftlichen 
Niveau. 

EvalKS – Analyse der krankheitsbedingten 
Fehlzeiten in Ihrem Unternehmen

Unser Angebot
Eine Auswertung beinhaltet je nach 
Betriebsgröße: 

n Personalstatistik 
n Basiskennzahlen
n Auswertung nach Arbeiter/innen und 

Angestellten
n Auswertung nach Altersgruppen
n Auswertung nach Abteilungen
n Auswertung von Betriebsstätten
n Auswertung der Krankheitsgruppen 
n Auswertung eines Vergleichsjahres



Datenschutz
In der Bearbeitung und Auswertung der Krankenstandsdaten werden genaue Qualitäts-
standards zur Sicherung des Datenschutzes eingehalten. Dadurch sind keine Rückschlüsse auf 
Einzelpersonen möglich.

Grundvoraussetzung für die Anfertigung einer Auswertung mittels EvalKS ist eine Mindestbe-
triebsgröße von 50 Mitarbeiter/innen. Darüber hinaus gelten eine Reihe weiterer 
Sicherheitsvorkehrungen. 


