Presseinformation

(14. Februar 2018). Fur rund 500.000 Arbeitnehmer in 6sterreichischen
Unternehmen werden die gesundheitlichen Rahmenbedingungen durch
Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) verbessert. Die Auszeichnung von
Betrieben mit dem entsprechenden BGF-Gutesiegel nahm 2017 um 48 Prozent
zu. Vor allem in Kleinbetrieben gewinnt BGF: Im Vergleich zu 2016 werden um
fast zwei Drittel mehr Kleinbetriebe fir BGF-Projekte ausgezeichnet.

Verankert im Betrieb. Das Bewusstsein fiir BGF scheint in Osterreichs Betrieben
angekommen. ,So viele Betriebe wie noch nie bewarben sich diesmal fir das
Gutesiegel: 384 Unternehmen erhalten die Auszeichnung. Das bedeutet eine
Steigerung um fast 50 Prozent im Vergleich zum Vorjahr®, freut sich Albert Maringer,
Obmann der OOGKK, welche die Koordinationsstelle des Netzwerks BGF bildet. Das
offizielle 6sterreichische Qualitdtszeichen erhalten Unternehmen, die systematisch
und dauerhaft MaRRnahmen fur ein gestinderes Arbeitsumfeld umsetzen.

Kleinbetriebe holen auf. Unter den aktuellen Bewerbern fir das BGF-Glitesiegel
befinden sich Kleinbetriebe diesmal signifikant in der Uberzahl: 203 Betriebe mit bis
zu 49 Mitarbeitenden erhalten das Siegel.

Wahrend es in grol3en Unternehmungen in den letzten Jahren vermehrt gelungen ist,
diese fur BGF zu sensibilisieren und Projekte zu initiieren, war dies bei kleinen und
mittleren Unternehmen aufgrund organisatorischer und dkonomischer Aspekte
schwieriger. ,Umso mehr freut uns die aktuelle Entwicklung®, so Klaus Ropin, Leiter
des Fonds Gesundes Osterreich (FGO), ,zudem gibt es fiir BGF-Pilotprojekte
insbesondere von Klein- und Kleinstbetrieben verschiedene Forderungen, die in
Anspruch genommen werden kénnen.*

Gesunde Pflaster fuir Beschaftigte. Osterreichweit konnten 2017 die
Krankenversicherungstrager in allen neun Bundeslandern die Anzahl der BGF-
Betriebe steigern. Drei Sozialversicherungstrager bzw. Bundeslander erzielten dabei
besondere Ergebnisse: 36 Prozent aller 6sterreichweit ausgezeichneten Gitesiegel-
Betriebe 2017 (138 von 384 Betrieben) wurden von der Niederdsterreichischen
Gebietskrankenkasse begleitet. In Niederosterreich sind auch 102 der 203
Osterreichweit zertifizierten Kleinbetriebe angesiedelt. Die Oberdésterreichische
Gebietskrankenkasse erreicht inklusive der im Jahr 2017 ausgezeichneten
Gutesiegel-Betriebe insgesamt rund 150.000 Mitarbeiter. Das sind in etwa 30
Prozent aller dsterreichweiten Mitarbeiter in Gltesiegel-Betrieben (500.000
Arbeitsplatze insgesamt). Die Wiener Gebietskrankenkasse weist bei den erreichten
Erwerbstéatigen 2017 die gréf3ten Steigerungsraten im Bundeslandervergleich auf
und rangiert damit am dritten Platz, wenn es um die Schaffung von gestinderen
Arbeitsplatzen geht.
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Wer kann sich bewerben? Grundsatzlich kénnen sich Klein- und Kleinstbetriebe
genauso wie Mittel- und Grol3betriebe um das BGF-Gutesiegel bewerben.

Das BGF-Giitesiegel wird seit dem Jahr 2004 durch das Osterreichische Netzwerk
BGF — einem Zusammenschluss von Sozialversicherungstragern und Sozialpartnern
— in Kooperation des Fonds Gesundes Osterreich (FGO) vergeben. Die
Oberosterreichische Gebietskrankenkasse fungiert im Osterreichischen Netzwerk
BGF als Koordinationsstelle.

Das Gutesiegel wird jeweils fur eine Laufzeit von drei Jahren verliehen. Von 2004 bis
2017 wurden 0Osterreichweit 1.091 Betriebe fir erfolgreich abgeschlossene BGF-
Projekte mit dem Gitesiegel ausgezeichnet.

2016 2017 Veranderung
BGF-Betriebe ges. Osterreich 260 384 +48 %
BGF-Kleinbetriebe ges. O 123 203 + 65 %

Verleihungen des BGF-Gutesiegels
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NETZWERK

Uber BGF

Das Osterreichische Netzwerk BGF ist ein Zusammenschluss der Trager der
gesetzlichen Krankenversicherung, der gesetzlichen Unfallversicherung, des
Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversicherungstrager, der Sozialpartner
und des Fonds Gesundes Osterreich als unterstiitzender Partner.

Die Regional- und Servicestellen in den Bundeslandern und der Fonds Gesundes
Osterreich bieten interessierten Unternehmen konkrete Unterstiitzung und
Beratungsleistungen im Bereich Betriebliche Gesundheitsforderung an. Die Mitarbeit
der vier Sozialpartner unterstreicht den Nutzen Betrieblicher Gesundheitsforderung
fur Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen und erleichtert somit den Transfer des
Gesundheitsforderungsgedankens in die Arbeitswelt.

www.netzwerk-bgf.at
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