
APB – BGF 

Schnittstellen und Umsetzung 

in der Praxis 



=> Es gibt klare Synergien zwischen der 
Arbeitsplatz-Evaluierung psychischer 

Belastungen und der betrieblichen 
Gesundheitsförderung! 



Pflicht und Kür… 
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PFLICHT:  
Klassischer ArbeitnehmerInnen-Schutz 

(nach ASchG) 

KÜR:  
Betriebliche Gesundheitsförderung 



BGF und APB 
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Kick-Off / Information 

Planung mit Projektgruppe 

Gesundheitszirkel 
Rückmeldung der Ergebnisse, Ableitung von 

Maßnahmen mit den MA 

Maßnahmenumsetzung 

Planung und Konzept  
mit Projektgruppe / PFK 

Ergebnispräsentation 
Maßnahmenplanung 

MAB 

Evaluation/MAB Wirksamkeitsüberprüfung 

Ermittlung allgemein 

Arbeitsanalyse, 
Interviews etc.  

(z.B. in speziellen Bereichen) 

Festlegung von 
Maßnahmen 



BGF/BGM und APB - Abgrenzung 
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BGF/BGM APB 

rechtlich frei rechtlich fixiert 

Teilnahme f. MA frei Teilnahme f. MA prinzipiell frei 

Maßnahmen frei Festlegung von Maßnahmen 

Umsetzung frei Umsetzung geprüft durch AI 

Ressourcenorientiert Belastungsorientiert 

Organisationsentwicklung Gefährdungsbeurteilung 

Verhältnis/Verhalten Verhältnis 

Projekt/Prozess Projekt/bei Veränderung 



Zum Schluss – ein paar Tipps 

> Klarheit in der Kommunikation: 
 Getrennte Darstellung, wo notwendig (z.B. in der Ankündigung, im 

Fragebogen,…) 

 Synergien und Brücken, wo sinnvoll (z.B. VertreterInnen von BGF/BGM in 

der ASA, Präventivkräfte in BGF/BGM-Treffen, Rückmeldung der 

Maßnahmenpläne,…) 

 

> Wording in der Dokumentation 
 Die Sprache im ArbeitnehmerInnenschutz ist eine andere. Dies ist bei der 

Dokumentation für die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente zu 

beachten! (z.B. Gefährdungen statt Handlungsfelder, Ermitteln und 

Beurteilen statt erheben und interpretieren,…) 

 

> BGF setzt auf die APB auf, da die Evaluierung gesetzliche Pflicht ist 

(und somit Voraussetzung), die betriebliche Gesundheitsförderung die 

Kür 
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Danke für die 
Aufmerksamkeit! 
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