DATENSCHUTZ

In der Bearbeitung und Auswertung der Krankenstands-
daten werden genaue Qualitatsstandards zur Sicherung
des Datenschutzes eingehalten, dadurch sind keine
Ruckschlisse auf Einzelpersonen mdglich. Bei Betrieben
mit weniger als 50 Beschaftigten je Geschlecht wird aus
Anonymitatsgrinden nicht nach Frauen und Mannern
getrennt ausgewertet.

Bei Interesse wenden Sie sich an die Mitarbeiter/
innen der Wiener Gebietskrankenkasse. Fir eine
Krankenstandsauswertung wird eine Einverstand-
niserkldrung und einige Firmen- und Beschaftig-
tendaten bendtigt.
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Gesundheitsforderung im Betrieb

Die Wiener Gebietskrankenkasse [(WGKK) kann im
Rahmen eines Projektes zur Betrieblichen Gesund-
heitsforderung detaillierte, firmenbezogene Kranken-
standsauswertungen fur Unternehmen erstellen, welche
wichtige Entscheidungsgrundlagen fir gesundheitsfor-
dernde Maf3nahmen bilden.

AUSWERTUNG DER KRANKENSTANDE

Gesunde, flexible und motivierte Mitarbeiter/innen sind
das Herzstick eines Betriebes. Mit Betrieblicher Ge-
sundheitsforderung werden Unternehmen fit fir die ak-
tuellen Herausforderungen des Arbeitsleben. Durch die
Auswertung von firmenbezogenen Krankenstandsdaten
konnen krankmachende Faktoren im Betrieb gut ana-
lysiert werden. Sie bilden die Basis fir die Planung von
gesundheitsférdernden Mafinahmen, wie zum Beispiel
Gesundheitszirkel etc.

AUSWERTUNGEN FUR BETRIEBE AB
50 BESCHAFTIGTEN, DIE

& mehr Informationen Gber die Krankenstande in
ihrem Unternehmen haben mochten,

& auf gesunde, motivierte und leistungsfahige
Mitarbeiter/innen setzen,

&9 Betriebliche Gesundheitsforderung in ihrem
Unternehmen umsetzen wollen.

\
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Auswertungen

STANDARDAUSWERTUNG

Die Standardauswertung der Krankenstande in lhrem
Unternehmen wird in Form einer grafischen Darstellung
(pro Kalenderjahr] aufbereitet, die folgende Punkte be-
inhaltet:

die Anzahl der Mitarbeiter/innen im Kalenderjahr

die gesamten Krankenstandsfalle und -tage

die durchschnittlichen Krankenstandstage

pro Person

die durchschnittlichen Krankenstandsfalle

pro Person

die durchschnittlichen Krankenstandstage

pro Krankenstandsfall

& Anzahl der Krankenstande je Mitarbeiter/in in
Prozent im Kalenderjahr

&9 Anzahl der Krankenstande je Mitarbeiter/in in
Absolutzahlen

&9 Anzahl der Beschéftigten nach Geschlecht

&y die durchschnittlichen Krankenstandstage nach
Geschlecht

& die Krankenstandstage und -falle der zehn
haufigsten Diagnosen nach ICD-10 Code
(in absoluten Zahlen und in Prozent)

&y die durchschnittlichen Krankenstandstage pro

Diagnose nach ICD-10 Code
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Diagnosen, die weniger als funf Mitarbeiter/innen betref-
fen, werden aus Anonymitatsgrinden nicht einzeln aus-
gewertet, sondern zusammengefasst dargestellt.

Selbstverstandlich erhalten Sie neben den Statistiken
auch Interpretationen und Informationen Uber allgemei-
ne Entwicklungen der Krankenstande in Osterreich. Ein/e
Mitarbeiter/in der Wiener Gebietskrankenkasse prasen-
tiert alle Ergebnisse in Ihrem Betrieb. Die genauen Daten
verbleiben aus Anonymitatsgriinden bei der Wiener Ge-
bietskrankenkasse.

Sonderauswertungen

SONDERAUSWERTUNGEN

Neben einer Standardauswertung sind auf Wunsch noch
folgende Sonderauswertungen maglich:

& Getrennte Auswertungen nach Arbeiter/innen
und Angestellten (Voraussetzung: Mindestens
50 Mitarbeiter/innen pro Versicherungskategorie)

& Getrennte Auswertungen nach Abteilungen oder
Betriebsstatten (Voraussetzung:

Mindestens 50 Mitarbeiter/innen pro Abteilung
oder Betriebsstatte)

&9 Auswertung der durchschnittlichen Kranken
standstage und -falle nach Alterskategorien in
Prozent. Folgende Alterskategorien kénnen
ausgewertet werden: bis 20 Jahre, 21 bis 30 Jahre,
31 bis 40 Jahre, 41 bis 50 Jahre, ab 50 Jahren

KOSTEN
VAN FE) | Standard- Arbeiter/ Abteilungs-  Alters-
Auswertung Angestellten- Auswertung Auswertung
Auswertung
€ 150,00 = €75,00 € 40,00
€ 300,00 € 40,00 € 75,00 € 40,00
€ 450,00 € 40,00 € 75,00 € 40,00

€65000  €40,00 € 75,00 € 40,00
E <00 cs00m € 75,00 €40,00
R < 0000 €40,00 € 75,00 € 40,00

Preise verstehen sich inkl. USt.

Kompetent in Sachen Gesundheit.  www.wgkk.at



