Kurzbiographie

Personliche Daten:

Eva Varvier

Mag. rer.soc.oec.

geboren am 13.05.1966 in Wiener Neustadt

Ausbildungsweqg:

Sep. 12

Marz 2012

April 11

Sep. 91 - Aug. 93
Sep. 91-Aug. 93

Sep. 85 = Juni 91

Sep. 80 - Juni 85

Sep. 76 — Juni 80
Sep. 72 - Juni 76

Beruflicher Werde- Juni 91 - Mai 93
gang:

Mai 93 — Juni 95
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Ausbildung zur Gesundheitszirkeimoderatorin
Ausbildung Arbeitsbewaltigungscoaching
Ausbildung zur betrieblichen Gesundheitsmanagerin
Lehrgang flir Krankenhausmanagement an der

WU Wien, Abschluss: akad. gepriifte Kranken-
hausmanagerin;

Studium an der WU Wien, Betriebswirtschaft, Dokto-
rat (bis zur Fachprifung),

Studium an der WU Wien, Betriebswirtschaft, Ab-
schluss: Mag. rer. soc. oec.; Thema der Diplomarbeit:
Unternehmensziele als Motivationsbasis
Handelsakademie || der Wiener Kaufmannschaft,
1080 Wien,

Integrierte Gesamtschule, 1140 Wien

“Josefinum”, private Volksschule, 1140 Wien

Lehrgangsbetreuung, WU Wien, Lehrgang fiir
Krankenhausmanagement

e Organisation der Seminare vor Ort

» Betreuung der Teilnehmer vor Ort

» Krisenmanagement von Ort

Rayonsleiterin, Billa AG

Leiterin von 12 Filialen in Wien, 21
o Personalverantwortung und Fiihrungskraft fir bis zu 200
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Feb. 95- Aug. 96

Juni 96 — Mai 97

Feb. 99 — Aug. 00

April 01- Nov. 08
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Mitarbeiterinnen

» Umsetzung der Konzemstrategiekonzepte in den Filia-
len, z.B. Einfithrung von ,Ja, natiirlich”

= Personalrecruiting und Karriereplanung fiir die Filialmit-
arbeiterinnen

¢ Konzeption und Durchfiihrung von Kundenorientie-
rungsmafRnahmen, Flihrungskonzepten vor Ort

e Beratung und Unterstitzung bei der Organisation des
reibungslosen Ablaufs in den Filialen

Key Account Assistant, Schweppes AG

o Aufbau der Key Account Abteilung

» Konzeption und Organisation eines verkaufsférdernden
Projekies gemeinsam mit Billa AG

o Mitarbeit beim Aufbau eines Vertriebssystems

¢ Marktanalyse und —beobachtung

Junior Product Managerin, Danone GesmbH

« Produktentwicklung und enge Zusammenarbeit mit der
F&E Rosenheim

¢ Initieren und Interpretation von Marktanalysen

¢ Planung von verkaufsfordernden Mafinahmen fiir Dany
+ Sahne und Vitalinea

« Mitarbeit bei der Markteinfiihrung von Actimel

« Produktprasentation bei den Verkéufertagungen

Product Managerin, Milupa GmbH

« Konzeption und Umsetzung von verkaufsférdemden
Maltnahmen

» Konzeption und Umsetzung von Direct Marketing Aktio-
nen

e Erstellung von Briefings und enge Zusammenarbeit mit
den Werbeagenturen

« Produktentwicklung im Bereich der Erwachsenenpro-
dukte (Gittis Musli, Dr. Kousa Misliriegel)

e Budgetplanung und —kontrolle

Inhaberin, IDEE und WERBUNG Osterreich (selbststan-
dige Tatigkeit als Werbeagentur und Marketingberatung)
» strategische Planung und Konzeption von WerbemaR-
nahmen fur Kunden
« Kundenansprechpartnerin in allen Fragen der Werbung
« Projektmanagement und Umsetzungskoordination mit
Kunden und Kreativen
« Positionierung des Schlosses Mattsee als Hochzeits-
schloss, Konzeption und Durchfilhrung der Umsetzung,
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Okt. 06 — Aug. 09

Nov. 08 — Jan.11
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Personalplanung, Marketingberatung

o Marketingberatung diverser KMUs und Konzeption der
Umsetzung

» Marketingberatung des Tourismusverbandes Mattsee

= Konzeption und Umsetzung der Cl der Markigemeinde
Mattsee

+ Konzeption und Umsetzung einer verkaufsférdemden
Imagekampagne der Mattseer Wirtschaft

Inhaberin, Varbene Consulting (selbststandige Tatigkeit
als Unternehmensberaterin, Schwerpunkte work life ba-
lance, Vertrieb und Marketing)

« Beratung zur Positionierung und Entwicklung von Un-
ternehmensstrategien, v.a. Marketingstrategien, Ver-
kaufsstrategien und Flihrungsstrategien

« Griindungsberatungen fiir KMUs

« Entwicklung des Leitbildes fiir und mit dem Lungauer
Frauennetzwerk

« Coaching von KMUs im Bereich Filhrung und Verkauf,
z.B. Coachings von AuBendienstmitarbeitern eines Me-
dizintechnik-Unternehmens Thema: Gesund Verkaufen
und Stressmanagement

« Beratung im Bereich gesundes Fiihren, z.B. bumout
pravention und work life batance bei innviertel.net

« Schulungen am Insitute of Tourism an der Tourismus-
schule Salzburg, Thema Marketing im Tourismus

» Prasentationen, Vortrage und Schulungen an der Wirt-
schaftskammer Salzburg, Griinderservice, z.B. ,schwie-
rige Gespréache fihren® im Nov. 2008

« Vortrage bei Frau und Arbeit, z.B. Mit Strategie zum Er-
folg" im Nov. 2007

Abteilungsleiterin Biiroservice, Marketing und

Personalentwicklung; b.it Bliroservice & IT-Center

GmbH (Bereitstellung von Business Services und IT

Dienstleistungen)

« Fihrung des Biiroserviceteams (7 Mitarbeiterinnen)

« Initiatorin und Projektleiterin eines dreijahrigen Projektes
zur betrieblichen Gesundheitsférderung zur Etablierung
eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

» Entwicklung des Konzeptes und Einreichung beim
Fonds Gesundes Osterreich und der ITG Salzburg

« Beratung von KMUs zum Thema Positicnierung und
Zieldefinition

o Entwicklung und Kommunikation eines Untemehmens-
leitbildes und eines Fihrungsleitbildes

« Schulung der Fiihrungskrafte zum Thema Burnout Pré-
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vention

» Entwicklung und Durchfiihrung eines Verkaufs- und
Kommunikationstrainings fir alle Mitarbeiterinnen mit
dem Ziel der Motivation und Starkung aller Mitarbeite-
rinnen

« Konzeption und Umsetzung eines unternehmensweiten
Reklamationsmanagements und von Malinahmen zur
Verbesserung der Kundenorientierung

September 2011:  OSB Consulting GmbH
HRM, Beraterin QBB in Salzburg und Beraterin
BGF in OO

Weiterbildung: Arbeitsbewaltigungs-Coaching (Mérz 2012)
HRM - Die Hebel in Veranderungsprozessen erfolgreich ansetzen (Méarz 2011)

Burn out Prévention (Dez. 09)

Diplom Lehrgang Human Resources Management fiir Fiihrungskréafte (Marz 09)
Spiral Dynamics Leadership.Values.Chance. sdi Level one (Marz 2008)
Multitasking: Das ,Viele" gut gestalten (Nov. 07)

Ausbildung zur Erwachsenentrainerin (Jan. 07 — Nov, 08)

magnetic selling (Nov. 06)

Das Projekt aus neuen Perspektiven (Aug. 06)

Symposium Kreativitat {(Juni 06)

Mutig in den Konflikt (Nov. 05)

Schlagfertigkeitstraining (Okt. 05)

Psychologie u. Praxis erfolgreichen Verkaufens (April 01}

Der Finanzplan (Dez. 98}

Von der Idee zum Konzept (Nov. 98)

Mitarbeiterfiihrung (Marz 95 )

Eigenakzeptanz und Selbstfindung (Jan. 01)

Zeitmanagement (Aug. 94)

Gruppendynamik (Juni 84 )

Rhetorik und Prasentationstechnik (Feb. 02)

NIELSEN (Marktforschung, Training fiir den Handel) (Okt. 93)
Projektgruppe Coaching am Institut fiir systemische Therapie (Okt. 01 — Feb. 03)
Gruppendynamik (Juni 89)

Sprachkenntnisse: Englisch in Wort und Schrit  gut
Franzoésisch in Wort und Schrift mittelméfig

IT-Kenntnisse: MS Word (2003 + 2010)  ausgezeichnet
MS Excel (2003 +2010)  sehr gut
MS PowerPoint (2003 + 2010) ausgezeichnet
MS Outlook (2003 + 2010) sehr gut
MS Project (2003) sehr gut
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Adobe Photoshop sehr gut

Adobe InDesign  sehr gut
Macromedia Fireworks sehr gut
Macromedia Dreamweaver gut
Mindjet Mindmanager Pro  sehr gut

ERP, CRM und HRM Software Exact Globe und Exact Sy-
nergy sehr gut

Schwerpunkte: Personalentwicklung und Organisationsentwicklung
Betriebliche Gesundheitsférderung; gesundes Fiihren
Fiihrungskraftecoaching
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