,Praxishandbuch Gemeinschaftsverpflegung”

Etwa die Halfte der Osterreichischen Arbeitnehmerlinnen hat Zugang zu einer Betriebskan-
tine. Die Qualitdt des Verpflegungsangebotes dort trdgt ganz wesentlich zur Gesundheit und
Leistungsfahigkeit der Beschaftigten bei.

Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstriger hat daher die Uberarbei-
tung des ,Praxishandbuches Gemeinschaftsverpflegung” im Rahmen des Innovationsprojek-
tes ,Gesundheitsforderung und Pravention” in Auftrag gegeben. Diese Lose-Blatt-Sammlung
soll Kiichenverantwortliche und Entscheidungstragerinnen in Unternehmen bei der Planung
und Durchfiihrung von Gesundheitsprojekten im Verpflegungsbereich unterstiitzen.

Erhiltlich ist das Handbuch ab sofort bei lhrem zustindigen Sozialversicherungstrager
(Regionalstelle) um EUR 20,00 (inkl. MwSt. und Versand)
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Arbeitsfreud und Arbeitsleid

werden, sind entsprechende Beitrdge des Unternehmens, aber auch der betroffenen Arbeit-

Arbeitnehmer.

ment. Haupt Verlag. Bern 2005, 220 Seiten, € 32,90 ISBN 3-258-06873-9

Schon die Begriffe ,Arbeitsfreud” und ,Arbeitsleid” verweisen darauf, dass Erwerbsarbeit von
den Beschéftigten sehr unterschiedlich empfunden wird. Wie schon der Titel des vorliegenden
Buches andeutet, beschaftigt sich der Autor mit den die Personlichkeit stirkenden und men-
tal zufriedenstellenden Aspekten der Arbeit. Soll die Arbeit tiberwiegend als positiv erfahren

nehmerinnen und Arbeitnehmer notwendig. Der Autor beschiftigt sich mit den Fragestellun-

gen: ,Was ist zu tun, damit wir Gber Jahrzehnte hinweg beruflich aktiv sein konnen und trotz-
dem gesund bleiben? Was kdnnen Betriebe unternehmen, um die Gesundheit ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu schiitzen und zu pflegen, sind diese doch das wichtigste Kapital?
Welche arbeitsgestaltenden und welche personlichen Ressourcen gestatten es uns, den Heraus-
forderungen der Arbeit auch langfristig gewachsen zu sein? Diese Frage ist besonders wichtig,

da europaweit eine Hinaufsetzung des faktischen Pensionsalters angestrebt wird. Letztendlich
wird gefragt, wie lasst sich durch gezieltes Erfassen und Fordern dieser Ressourcen die Leistungsfahigkeit der arbeitenden
Menschen nachhaltig sicherstellen; und zwar sowohl zum Nutzen des Arbeitgebers als auch der Arbeitnehmerinnen und

Hans Kernen: Arbeit als Ressource. Gesund und leistungsfihig dank personlichem und betrieblichem Ressourcenmanage-

als Ressource

VERANSTALTUNG

4. Oktober 2007, Wien:

Gesundheit und Tabakkonsum.

12. Informationstagung der Osterreichischen Kontaktstelle fiir Betriebliche Gesundheitsforderung im Rahmen des EU-Netzwerkes
Das Symposion steht heuer ganz im Zeichen einer europaweiten Kampagne — ,Move Europe”. Thematisiert wird die

Forderung eines gesunden Lebensstils in der Arbeitswelt mit einem Fokus auf Erndhrung, kérperliche Aktivitdt, psychische

Anmeldung und Information: www.netzwerk-bgf.at oder Oberésterreichische Gebietskrankenkasse, Martina Grurl-Blutsch,
Gruberstr. 77, 4021 Linz, Tel.: 05 78 07 — 10 35 13, Fax. 05 78 07 — 10 35 10, E-Mail: veranstaltung@ooegkk.at

Impressum: Herausgeber Osterreichische Kontakistelle fiir betriebliche Gesundheitsfirderung clo OOGKK, A - 4021 Linz, Gruberstrale 77, Telefon 05 78 07 - 10 35 01, Fax 05 78 07 - 10 35 10, E-mail: elfriede kiesewetter@ooegkk.at;

Osterreichische Europdisches Netzwerk BGF
Kontaktstelle: Gesundheitswisenschaten
Sekretariat
Oberosterreichische BKK Bundesverband der Betriebskran-
Gebietskrankenkasse kenkassen a
Gruberstr. 77, A - 4021 Linz : ;
Dr. Gregor Breucker R et o
Elfriede Kiesewetter Kronprinzenstrale 6, e
Telefon +43(0)5 78 07 / 10 35 01 45128 Essen
E-Mail: elfriede.kiesewetter@ooegkk.at  Telefon +49 201 / 1791298 Dicses Buch erhalien Sic
E-Mail: eiz@bkk.bv.de s 4 @? bei der Osterreichischen
Martina Grurl-Blutsch 1. | Kontaktstelle
= €14,40

Telefon +43(0)5 78 07 / 10 35 13

E-Mail: martina.grurl-blutsch@ooegkk.at

Kontaktpartnerin: Elfriede Kiesewetter. ,Weder die Européische Kommission noch eine in ihrem Namen handelnde Person kann fiir die eventuellen Folgen einer Verwendung der nachstehenden Informationen verantwortlich gemacht werden”.

Osterreichische Kontaktstelle Betriehliche Gesundheitsforderung Austrian Contact Office Workplace Health Promotion
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N runcsunone - Betriebliche Gesundheitsforderung
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(BGF) Ein guter Weg fiir Klein- und

‘!-; - Mittelbetriebe
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Warum BGF fiir kleinere und mittlere Unternehmen?

stark im Segment der Klein- und Mittelbetriebe (KMU) verankert ist, erlangt die

ngesichts der Tatsache, dass gerade die Osterreichische Wirtschaft traditionell
\J A

Frage der Umsetzung von gesundheitsférdernden Mallnahmen fiir Beschiftigte

Larl) L) L
. in Klein- und Mittelbetrieben besondere Relevanz. 99,5 Prozent aller Osterreichischen
OOIGKK Unternehmen sind KMU’s und diese beschéftigen wiederum rund 65 Prozent aller
FORUM GESUNDHEIT Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
B (K; K N . .
Sorgentasdiichs Der Fonds Gesundes Osterreich hat daher einen Schwerpunkt im Bereich Betriebliche
M'-'::"*"h”' Gesundheitsforderung fiir Beschiftigte in Klein- und Mittelbetrieben entwickelt und
5“,’(;““" die Osterreichische Kontaktstelle fiir BGF mit der Umsetzung eines entsprechenden
= Konzeptes beauftragt.
TGI(( Wie ist das Modell der Betrieblichen Gesundheitsforderung fiir KMU’s aufgebaut?
Unsere Pariner: Das Konzept der Betrieblichen Gesundheitsforderung
verkniipft Gesundheit und Leistungsfahigkeit eng mitei-
a(ﬁ nander.
Praxisorientierte Schulungsangebote (wie das BGF-
- Basisseminar und die Praxisgruppen) helfen Betrieben
ST et diese Verkniipfung effektiv zu meistern. Ein Unterneh-
1 men, das in einer Arbeitswelt, die immer flexibler und
A M herausfordernder wird, bestehen will, ist auf die Ge-

sundheit seiner Mitarbeiterlnnen angewiesen. Die wirt-

OGB schaftliche Leistungsfahigkeit von Klein- und Mittel-
unternehmen wird daher zunehmend von der Frage Betriebliche

abhingen, inwieweit gut qualifizierte, motivierte und |Gesundheitsforderung

Ein guter Wag fisr Klain- und Mittelbetriche

OUSTRIEG N gesunde Mitarbeiterinnen gefunden und gehalten wer-
den konnen.
= G
” . . ) ) @'.‘..‘-!:.’.‘:‘.’. m .m.! ......
AUVA Das BGF-Basisseminar und die folgenden Praxisgrup-

pen bieten einen konzentrierten Einstieg in die Grundlagen und Praxis der Betrieb-
lichen Gesundheitsférderung fiir Klein- und Mittelbetriebe bis maximal 100 Mitarbei-
terlnnen. Dieses Angebot soll nun ndher vorgestellt werden.

Fortsetzung ndchste Seite



BGF-BASISSEMINAR

PRAXISGRUPPEN

Inhalt: Grundlage fir einen kompetenten Einstieg in die Firmenibergreifender Lern- und Erfahrungsaustausch
Betriebliche Gesundheitsférderung
6 Treffen & 3 Stunden im Zeitraum von rund 12
Umfang: 2 Tage Monaten
Zielgruppe:  Unternehmerlnnen, Geschiftsfiihrerlnnen von Personen, die das BGF-Basisseminar absolviert
Klein- und Mittelbetrieben bzw. von diesen auto- haben
risierte interne Projektleiterlnnen
Maximale 15 Teilnehmerlnnen 4 bis 8 Teilnehmerinnen
Teilnehmer:

Das zweitdgige BGF-Basisseminar vermittelt die Grundlagen fir einen kompetenten Einstieg in die Betriebliche Gesundheitsforderung.

Am Ende des BGF-Basisseminars sollen fiir alle teilnehmenden Klein- und Mittelbetriebe grobe
Projektfahrplane vorliegen.

INHALTE des BGF-Basisseminars

1. TAG

Rahmenbedingungen und Projektphasen im Unternehmen

a) Diagnose b) Planung ¢) Umsetzung d) Auswertung
a) Gesundheits — Diagnose in Klein- und Mittelbetrieben

[ Instrumente [ Qualitative Zugdnge [ Standardmethoden [ Konstruktiver Umgang mit dem Thema Fehlzeiten
Umsetzung in die eigene Praxis und Ausgangssituation

b) Planung

[ Projektmanagement [ Projektphasen und Meilensteine [ Gesundheitszirkel [ Themenschwerpunkte
Umsetzung in die eigene Praxis

2. TAG
¢) Umsetzung

d Themenfelder [ Zugdnge und Angebote [ Rahmenbedingungen und Settings
Erfahrungsaustausch

d) Auswertung
(1 Bedeutung von Dokumentation [ Zielebene und Zieluberprifung 1 Instrumente

Grobfahrplan fiir eigenes Unternehmen/Prasentation
Bedeutung von Projekt-Kommunikation und Projekt PR im Unternehmen

Die Inhalte des BGF-Basisseminars bieten gut nachvollziehbare, praxisorientierte Grundvoraussetzungen fiir individuelle
Projektentwicklungen. In regionalen Praxisgruppen begleiten und unterstiitzen BGF-Expertinnen konkrete Projekte bei der
Durchfiihrung.
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REGIONALE PRAXISGRUPPEN

Die regionalen Praxisgruppen bauen auf den Methoden der , Projekt-Intervision” und der kollegialen Fallberatung auf.
Der/die externe BeraterIn liefert bei Bedarf Praxisberatung. Von zentraler Bedeutung ist aber der Erfahrungsaustausch untereinander.

Voraussetzung flr die Teilnahme an einer Praxisgruppe ist die Absolvierung des BGF-Basisseminars. Regelmélige Gruppentreffen
fordern konkrete Umsetzungsabsichten und bieten praxisorientierte Unterstiitzung bei der tatsachlichen Projektdurchfiihrung.

Grunddesign der Praxisgruppen

Einstiegsrunde Wo stehen wir in der Umsetzung? Was ist gegliickt/konnte realisiert werden?

Mégliche Stolpersteine?
Themendefinition Woran arbeiten wir heute?
Kurz - Input BeraterIn Themenbezogen
Kleingruppenberatung Losungsansatze - Vorgehensweisen
Prasentation

Nachste Schritte und Meilensteine in den KMU’s
Néachste Termine

Vereinbarungen

KOSTEN
Das BGF-Basisseminar und die Praxisgruppen werden vom Fonds Gesundes Osterreich geférdert. Der Eigenbeitrag der teil-
nehmenden Unternehmen betrdgt daher nur € 220,-- (exkl. USt.) inkl. Schulungsunterlagen.

BGF-Basisseminare und Praxisgruppen finden in den Bundesldndern Kdrnten, Niederdsterreich, Oberosterreich, Salzburg,
Tirol, Vorarlberg und Wien statt und werden von der jeweiligen Regionalstelle des ONBGF organisiert. Interessentinnen kon-
nen folgende Regionalstellen kontaktieren:

® Wiener Gebietskrankenkasse:
eva-maria.baumer@wgkk.sozvers.at

¢ Karntner Gebietskrankenkasse:
claudia.stumpfl@kgkk.at

® Oberosterreichische Gebietskrankenkasse:
bettina.stadlmayr@ooegkk.at

® Salzburger Gebietskrankenkasse:
elisabeth.zeisberger@sgkk.at

® Fonds Gesundes Vorarlberg:
sonderegger.reinhard@ifs.at

* Niederosterreichische Gebietskrankenkasse:
leo.manseder@noegkk.at

® Tiroler Gebietskrankenkasse:

peter.frizzi@tgkk.at www.netzwerk-bgf.at

SARBeUcHY - Handbuch zur Betrieblichen
m . Gesundheitsforderung”

.

Im Rahmen des Innovationsprojektes ,Gesundheitsférderung und Pravention” initier-

te der Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstrager die dritte Auflage
v dieses Handbuches. Die Osterreichische Sozialversicherung sieht in der

Betrieblichen Gesundheitsforderung einen wichtigen Beitrag zu mehr Gesundheit in

Osterreich und bietet Betrieben eine Reihe von Unterstiitzungsangeboten.

Mit dem nun neu aufliegenden Handbuch ist es gelungen, neue Erkenntnisse zusammen-

zufassen und mit praktischen Erfahrungen zu ergdnzen. Es soll Betriebe dabei unterstiit-
' zen, Gesundheitsforderung als tragende Sdule ihrer Unternehmenskultur zu etablieren.

S

Erhiltlich ist das Handbuch ab sofort bei ihrem zustindigen Sozialversicherungs-
—— 1 trager (Regionalstelle) um EUR 20,00 (inkl. MwSt. und Versand).
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