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Arbeit und Gesundheit

TASCHENLEXIKON

Das von der Universum Verlagsanstalt herausgegebene Taschenlexikon bietet eine gezielte Zu-
sammenstellung von Ergebnissen, Informationen, Hinweisen, Fachmeinungen und Erfahrungs-
wissen von Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis. Mit der gewahlten Form ei-
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BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

Betriebliche

nes nach Schlagwortern aufgebauten Lexikons soll der Zugang zu den Informationen und Proble- Gesundheit
men erleichtert und fiir eine breite Zielgruppe von Interessierten ertffnet werden. Es richtet sich . autase
an die Praktiker vor Ort, die sich mit Fragen des Gesundheits- und Sicherheitsmanagements und N~

der Verbesserung der Arbeitsbedingungen auseinandersetzen miissen, bis hin zu interessierten
Personen, die einen fachlichen Einstieg in dieses Sachgebiet suchen. So gesehen versteht sich
das Lexikon als ein konkreter Beitrag zur Verbreitung aufbereiteter Forschungsergebnisse zur Ge-
sundheit am Arbeitsplatz und Arbeitssicherheit. Den Beitragen sind die jeweils (allerdings deut-
schen) rechtlichen Grundlagen und weiterfiihrende Literatur angefiigt. Das Buch enthalt aufRer-
dem Medienbezugsquellen zu den behandelten Fachthemen.

7807 / 2707, E-mail: oskar.meggeneder@ooegkk.at; Kontaktpartner:

Rudolf Deringer et al. (Red.): Taschenlexikon Arbeit und Gesundheit
Universum Verlagsanstalt. Wiesbaden 2003 (2. Aufl.), 380 Seiten, € 20,05, ISBN 3-89869-090-3

Netzwerktreffen

FORUM GESUNDHEIT

Regionalstellen:

as Osterreichische Netzwerk BGF be-
.\”\. steht seit nunmehr vier Jahren und ist
kontinuierlich gewachsen. In jedem
GKK Bundesland besteht eine Regionalstelle, aktiv
arbeiten die Sozialpartner (AK, WK, OGB und
IV) mit und zudem sind dem Netzwerk seit
NOGIHK kurzem auch der Hauptverband der Osterrei-
chischen Sozialversicherungstriger sowie die

Krankenstiande 2003

Der Fehlzeitenreport liefert umfassende Daten und Analysen zur Entwicklung der Krankenstande
in der deutschen Wirtschaft. Aktuelle Befunde und Bewertungen zu den Griinden und Mustern
von Krankenstinden in Betrieben werden vorgestellt. Schwerpunktthema bildet der Wettbe- |
werbsfaktor Work-Life-Balance, worunter die Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit ver-
standen wird. Die einzelnen Beitrdge des Sammelbandes gehen von der Einsicht aus, dass eine g

aus allen Branchen der Wirtschaft

zukunftsorientierte betriebliche Personal- und Gesundheitspolitik sich dem wachsenden Beduirf- B AUVA beigetreten. In diesen Jahren ist vieles
nis der Menschen nach einem ausgeglichenem Verhiltnis zwischen Beruf und Privatleben nicht FRE S o imr—ﬂ umgesetzt worden (Details sh. www.netzwerk-
langer verschliefen kann. o R bgf.at). All das war aber nur moglich weil sich
\J alle Netzwerkmitglieder aktiv einbringen und damit diese Erfolgsgeschichte moglich
Bernhard Badura et al. (Hrsg.): Fehlzeiten-Report 2003 SAES gemacht haben. Dieses Gruppenfoto ist bei unserem letzten Treffen im Mai in Gotzis ent-
Springer Verlag. Heidelberg 2004, 516 Seiten, € 30,80, ISBN 3-540-40310-8 standen, bei dem wir unsere zukiinftigen Schwerpunkte und Strategien erarbeitet und
| damit einen weiteren Schritt in Richtung Verbreitung von BGF in Osterreich gesetzt haben.

FORUM GESUNDHEIT

Elfriede Kiesewetter, Telefon: 0732/7807-2579, E-Mail: elfriede.kiesewetter@ooegkk.at
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Burgenlindische
Gebietskrankenkasse

VERANSTALTUNG

Mag. Dr.Dr. Oskar Meggeneder. ,Weder die Européische Kommission noch eine in ihrem Namen handelnde Person kann fiir die eventuellen Folgen einer Verwendung der nachstehenden Informationen verantwortlich gemacht werden”.

Impressum: Herausgeber Osterreichische Kontakistelle fiir betriebliche Gesundheitsforderung c/o OOGKK, A - 4021 Linz, GruberstraBe 77, Telefon (0732) 7807 / 2710, Fax (0732)
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. . o o o ¢(>sund " Finanz im Puls @ scesunpes
7.— 8. Oktober 2004, Wien: 9. Informationstagung der Osterreichischen Kontaktstelle fur Betriebliche Gesundheitsforde- m ad I
rung im Rahmen des EU-Netzwerkes. i
Das Symposion findet zum Thema , 10 Jahre Betriebliche Gesundheitsférderung: Fragen — Forschung — Praxis” statt. — Q—AA ’ Ein umfangreiches Projekt Betrieblicher Gesundheitsforderung in
Am ersten Tag soll Betriebliche Gesundheitsférderung aus unterschiedlichen Perspektiven (Gesundheitswissenschaft, J £ Kooperation mit der Salzburger Gebietskrankenkasse nach den
Arbeitspsychologie, Organisationsentwicklung, Betriebswirtschaft) kritisch betrachtet werden, am zweiten Tag sollen in Unsere Partner: Qualititskriterien der Luxemburger Deklaration.
einem Arbeitsforum Forschungsliicken festgemacht bzw. eventuelle Forschungsinhalte konkretisiert werden. EEEI
Anmeldung und Information: www.netzwerk-bgf.at oder Oberosterreichische Gebietskrankenkasse, Martina Blutsch, S Ausgangspunkt:

Gruberstr. 77, 4021 Linz, Tel.: 0732/7807-2851, Fax. 0732/7807-2680, E-Mail: martina.blutsch@ooegkk.at Die Reform der Steuerverwaltung ist ein mehrjihriges tiefgreifendes Veranderungspro-

sTeRRELCH jekt. Zielsetzung ist die Schaffung einer serviceorientierten, kostengtinstigen, flexiblen

und effizienten Organisation, welche die Aufgabe der Aufkommenssicherung optimal
erfillt und den sich rasch dndernden Anforderungen der Zukunft gewachsen ist.
Modernisierung verlangt auch neue Managementansitze. Im Bundesministerium fiir

“m__a___gaswmm___mngmg

@mﬁm_‘-.mmn—._mmn_am Koordinationsstelle: 2, 3 Mﬂo_mwm_m::m_mim: auf regionaler Ebene mehrere Projekte zur Betrieblichen Gesundheits-

Kontaktstelle: “2::%%2:%3%%% W,W )

Oberdosterreichische = e - Das Salzburger Projekt:

Gebietskrankenkasse Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz &89 _ T e z Das ,Salzburger Projekt” weist als Charakteristikum eine starke Mitarbeiter-

Gruberstr. 77, A - 4021 Linz und Arbeitsmedizin (BAuA) s P AUVA Innenorientierung aus. Die ehemalige Finanzlandesdirektion hat das Projekt initiiert.
F Der Lenkungsausschuss, in dem die ,neuen” Entscheidungstriger, die Vorstinde aller

Mag. Dr.Dr. Oskar Meggeneder Dr. Karl Kuhn L A Salzburger Finanz- und Zolliamter gemeinsam mit dem Vorsitzenden der

Telefon +43 732 / 7807-2710, Friedrich-Henkel-Weg 1-25, B o ° Personalvertretung, dem Prisidenten der Sportvereinigung SV Finanz, dem

Arbeitsmediziner und die Salzburger Gebietskrankenkasse als regionale Kontaktstelle
Diese Biicher erhalten Sie bei K . Betrieblicher Gesundheitsforderung in Salzburg vertreten sind, legte die Rahmen-

E-Mail: oskar.meggeneder@ooegkk.at D - 44149 Dortmund
Elfriede Kiesewetter Telefon +49 231 \ 9071-242,

Telefon +43 732 / 7807-2579 Telefax +49 231 /9071-454
E-Mail: elfriede.kiesewetter@ooegkk.at

der Osterreichischen bedingungen in der Projektvereinbarung vom 16. Janner 2003 fest. Der Projektleiter

Kontaktstelle
Karl FRITZ tragt - unterstiitzt durch ausgebildete Gesundheitszirkel-Moderatorinnen -
pro Buch € 14,40 o mo —~ C Z O mm C Z O I m _ ._. & 8 Fortsetzung néchste Seite
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die Arbeit im Projekt und verwaltet das Budget. Professio-
nalitit und Nachhaltigkeit des gesamten Entwicklungspro-
zesses wird mit der externen Begleitung durch die
Salzburger Gebietskrankenkasse und durch den externen
Moderator und Coach der Gesundheitszirkel, Herrn Walter
Riegersperger, sichergestellt.

Die Forderer:

Unser Projekt wird aus Mitteln des Fonds Gesundes Oster-
reich gefordert. Die Salzburger Gebietskrankenkasse hat
uns in der Person von Frau Elisabeth Zeisberger von Beginn
an zum Projekt ermuntert, beraten und finanziell unter-
stiitzt. Diesem Vorbild ist auch die BVA, bei der drei Viertel
der Bediensteten sozialversichert sind, gefolgt. Die UNIQA,
Gruppenversicherer fiir die Bediensteten und Pensionisten,
unterstiitzt unser Projekt. Wir kénnen auf professionelles
Gesundheits-Know-how der Vital-Coaches zuriickgreifen.

Ablauf:

Eine gelungene Startveranstaltung mit dem G’sundheits-
kabarett der SGKK mit Ingo Vogl und einem gesunden Buffet
machte das Projekt bei allen Mitarbeiterlnnen bekannt. Mit
dem SALSA-Fragebogen wurde der Ist-Zustand erhoben.
Diese Ergebnisse wurden im ersten Gesundheitsbericht vom
Juli 2003 allen Bediensteten zur Verfligung gestellt. Dieser
Gesundheitsbericht diente als Grundlage fiir die Arbeit der
acht Gesundheitszirkel in den einzelnen Dienststellen. Im
Janner 2004 wurden die in den Gesundheitszirkeln erarbei-
teten Vorschlage zusammengefasst und dem Lenkungsaus-
schuss prasentiert.

Interne Information:

Seit Beginn des Projektes im Janner 2003 wurden laufend
Veranstaltungen durchgefiihrt, die das Gesundheitsthema in
seiner Vielschichtigkeit unter die Bediensteten bringen. Der
Schwerpunkt dieser Veranstaltungen liegt im Bereich
Aigner Stralle 10. An diesem Standort befinden sich funf
Dienststellen. Im Stadtgebiet arbeiten 80 Prozent der fast
tausend Bediensteten. Aufgrund der Vollausstattung mit PC
lduft die interne Kommunikation tber E-mail und Intranet.

Highlights der Umsetzungsmalfinahmen:

B Schon die Startveranstaltungen waren erste erfolgreiche
Umsetzungsmalinahmen. Es gab Gesundheitsunterricht
ohne erhobenen Zeigefinger mit dem G’sundheitskaba-
rett der SGKK mit Ingo VOGL. Ein g sundes Buffet bra-
chte uns ,Rohkéstlichkeiten” niher.
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B Informationsveranstaltung zum Thema ,Mobbing” mit
Anna Musger-Krieger von der Beratungsstelle des OGB.

B IMPULS-Test
Betriebliche Analyse der Arbeitsbedingungen - Erkennen
von Stressfaktoren und Optimieren von Ressourcen: Vor-
trag von Mag. Martina Molnar, Arbeits- und Gesund-
heitspsychologin, Test und Auswertung (Impuls - Stern)
fur jeden Einzelnen.

B ,Wege zu mehr Wohlbefinden”
Vortrag, Broschiire und praktische Ubungen fiir ,Mentale
Fitness” mit Dr. Thomas Worz, Sportwissenschaftler und
Psychotherapeut, Mental-Trainer fiir Spitzensportler und
Politiker. Ca. 200 Teilnehmerlnnen tbten spontan und laut-
stark mit. Aufgrund des Erfolges wird diese Veranstaltung
fir die Bediensteten im Bereich der Gebirgsgaue unter
dem Titel ,Stressbewdltigung” wiederholt.

B Rickenschulungsprogramm mit zwei verschiedenen
Anbietern (Club aktiv gesund/ASKO und ProGes Salz-
burg), zweiteiliges Schulungsprogramm mit ganzheitli-
chem Ansatz l4uft derzeit in 12er Gruppen mit 120 Be-
diensteten. Die Kosten betragen € 160,-- Die Sozialver-
sicherungen bieten einen Ersatz in Hohe von € 95,-- bei
einer Anwesenheit von mindestens zehn Ubungseinhei-
ten an. Fiir das Projekt ,Finanz im Puls” konnte der Kosten-
ersatz durch die BVA auch fiir die Kurse des ASKO er-
reicht werden, fiir diese Kurse gibt es zusitzlich von
OGB/AK einen Zuschuss von € 50,-- fiir Mitglieder.

B Teilnahme an Sportveranstaltungen, wie ,AMREF” Vita-
Lauf, Salzburger Halbmarathon & Jedermannlauf, Wien-
marathon (Lauf dem Diabetes davon).

B FIT-check (spiro-ergometrie) und Blutuntersuchung fir
nicht trainierende Erwachsene durch das Institut fiir Sport-
wissenschaften im Rahmen des Projektes ,Go for Mara-
thon”. Die Auswertung der Tests wurde in einer Veran-
staltung prasentiert und erldutert bis hin zur Trainings-
beratung. Eine Folgeuntersuchung wird im Oktober
2004 durchgefiihrt.

B Nordic Walking Basiskurs mit wochentlicher Ubungs-
gruppe im Stadtbereich und ,Inner Gebirg”.

B Blutspendeaktion wurde gemeinsam mit der Personal-
vertretung organisiert.
B Die Sportvereinigung ,SV Finanz” unterhilt zehn Sek-
tionen. Es werden regelmilig Landesmeisterschaften
durchgefiihrt. Wihrend des ganzen Jahres werden Akti-
vititen wie Schi-Touren, Schitraining, Mountainbiking,
Beteiligung an verschiedensten Sportveranstaltungen,
Betriebsmeisterschaften usw. angeboten.

B Das Betriebsrestaurant wurde in einer 6sterreichweiten
Umfrage innerhalb des Ressorts zum besten Betriebs-
restaurant gekirt.

B Ein Vielzahl zusatzlicher Aktivititen wurden von den
Gesundheitszirkel in den einzelnen Dienststellen fiir die
Bediensteten organisiert.

In konkreter Planung und Vorbereitung sind folgende
Aktivititen:

Seminar ,Wenn der Stress ins Auge geht”

Zufrieden mit dem Gewicht?

Fliegender Masseur am Arbeitsplatz

Qi Gong

Vortrage zum Thema Erndhrung

Vortrag zum Thema Raumgestaltung, Erdstrahlen, Feng Shui
Angebote in Fitness-Studios

GesundheitsstralRe ,imPuls” mit der BVA, ein 5 Risiken
Check, Melanom-Screening

Evaluierung:

Nach Durchfiihrung des Projektes wird 2005 eine neuerli-
che Fragebogenaktion durchgefiihrt, um die erreichten Ver-
anderungen zu ermitteln.

Nachhaltigkeit:

Die Gesundheitsmoderatorinnen bilden eine Feedback-
gruppe, die weitere Veranstaltungen und Aktionen plant
und durchfiihrt. Durch die aktive Beteiligung der Personal-
vertretung und der Sportvereinigung ist die Fortfiihrung der
erfolgreichen Zusammenarbeit auf breiter Basis gewahrlei-
stet. Die positive Einstellung des Dienstgebers und der
Fihrungskrafte vermittelt den Bediensteten, dass Arbeitszu-
friedenheit und Gesundheitsforderung ein wichtiger Aspekt
im Verdnderungsprozess bleibt. Auch die BundesFinanz-
Akademie hat bei ihren Aus- und Fortbildungsplanen auf
die neuen Herausforderungen reagiert und bietet verstarkt
Angebote im Bereich Fithrungsverhalten, Coaching, Stress-
bewiltigung, Life-Balance, u.4. an.

Die verschiedenen Aktivititen Betrieblicher Gesundheits-
forderung im Finanzressort haben - nicht zuletzt durch die
permanente Prdsenz in den internen Kommunkationsmit-
teln - zu einer dauerhaften Implementierung der Ziele
Betrieblicher Gesundheitsforderung gefiihrt.

Karl Fritz, Telefon: 0662/6380-1910,
E-mail: karl.fritz@bmf.gv.at

Berufsfeuerwehr Linz
setzt auf gesunde Kiiche

Projekt , Zeitgemale Erndhrung” konnte erfolgreich in den
Alltag der Médnner der BF Linz implementiert werden

Der Ausgangspunkt

Die Mitarbeiter der Linzer Berufsfeuerwehr sind mit vollem
Einsatz mit ihrem Beruf verbunden und leisten tiglich viele
Herausforderungen bravouros. So ist es fir die Mitarbeiter
selbstverstindlich essenziell, in optimalem Gesundheitszu-
stand zu sein. Neben Ausdauersport, Krafttraining und men-
talen Ubungen spielt auch die gesunde Ernihrung eine
wichtige Rolle.

Projektteam

Mit dieser Situation vertraut setzten sich Feuerwehrmitar-
beiter, Feuerwehrkommando, betriebsarztlicher Dienst und
die OOGKK zusammen und entwickelten ein interessantes
Projekt zur Thematik Erndhrung.

Projektinhalte

So fanden Gespriche tber Lebensmitteleinkauf (anstelle Glas-
hausprodukten mit langem Transportweg, erhalten saisonale,
sonnengereifte Produkte den Vorzug, ebenso Vollwertprodukte,
alternative Speisen zu Fleischspeisen etc.), die nihrstoffschonen-
de Zubereitung, Speiseplangestaltung und Einfiihrung in die all-
gemeine Ernidhrungslehre statt. Jeder Mitarbeiter hatte die
Gelegenheit an einem Vortrag tiber das Thema ,Erndhrung und
deren Auswirkungen auf Leistungsfahigkeit und Gesundheit” teil-
zunehmen. Eigendynamisch entwickelte sich ein qualitativ hoch-
wertiges Kochbuch mit zahlreichen schmackhaften Rezepten.

—
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Ergebnis

Das Thema ist im Trend und viele Fragen konnten zu allen
theoretischen und praktischen Themen geklirt werden.
Gewusst wurde ja schon, dass es eine genussvolle und
gleichzeitig auch gesundheitlich wertvolle Erndhrung gibt —
nur stand das grofRe ,Wie” als Barriere vor der tatsichlichen
Ausfiihrung davor. Auch wurde das Bewusstsein zur gesun-
den Erndhrung verstarkt und die Devise bei der BF Linz lau-
tet nun: ,Qualitit und Gesundheit sind uns wichtig!”
Andreas llk, Telefon: 0732/703342-320,

E-mail: andreas.ilk@mag.linz.at
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