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Inhalt des Vertiefungsmoduls

Wer sind wir?
Das Osterreichische Netzwerk fir Betriebliche Gesundheitsférderung

Indikatoren fur die Pravalenz von psychischen Erkrankungen oder:
Der Versuch der Beschreibung einer grolen Herausforderung

Psychische Gesundheit fordern! — aber wie?
Gestaltungsempfehlungen fir die Praxis

Handlungsfelder zur Forderung der psychischen Gesundheit

Selbstbewertungstool fur die betriebliche Praxis-wo stehen wir als Betrieb?

Ausblick: Neue Unterstitzungsangebote 2014 des OBGF-Netzwerks fir
Betriebe
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Das ONBGF T -V 4
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Ziele des ONBGF

Das Osterreichische Netzwerk Betriebliche Gesundheitsférderung ist den vom Européischen
Netzwerk Betriebliche Gesundheitsférderung formulierten Qualitatskriterien verpflichtet und
hat zum Ziel, auf nationaler wie regionaler Ebene

° ein einheitliches Verstdndnis von Betrieblicher Gesundheitsforderung zu erreichen und an
dessen Weiterentwicklung zu arbeiten

° kompetente Ansprechstellen fliir Unternehmen und Stakeholder sicherzustellen
° das Netzwerk als Drehscheibe fiir BGF in Osterreich zu etablieren
° qualitdtsvolle Umsetzung von BGF in den osterreichischen Unternehmen zu sichern
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Psychische Erkrankungen ...

!

... In epidemischem Ausmal3?
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14 Prozent

der Gesundheitsausgaben in der EU entfallen auf

psychische Erkrankungen
(OECD Health Data 2012)
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900.000 Menschen

in Osterreich nahmen im Jahr 2009 das Gesundheits-
system wegen psychischer Erkrankungen in Anspruch.

(Quelle: Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager)
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/50 Mio. €

wurden fur Krankenbehandlung aufgrund psychischer
Erkrankungen aufgewendet.

(Quelle: Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager)
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45,7 Prozent

der Berufsunfahigkeitspensionen sind auf psychische

Ursachen zurtuckzufuhren.
(Kurier, 17.6. 2013)
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3.416.588

Krankenstandstage 2012 in Osterreich aufgrund
psychischer- und Verhaltensstorungen

(Quelle: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager)
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Diagnosegruppen im Vergleich

Diagnosebereiche Krankenstands-
tage 2012
Bewegungsapparates 8.860.765 +0,4 % +6,4 %
Atmungssystems 7.764.585 -6,2% -20,4%
Verletzungen/Vergiftungen 6.873.462 -3,0% -1,0%
Psychische und 3.416.588 +11,3% +41,4%
Verhaltensstdérungen
Alle Krankenstandstage 39.671.833 -0,8% +2,5 %
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Jkontroverselles” Zwischenfazit

Jegliche Kennzahlen zu psychischen Erkrankunge \inem
bemerkenswerten Anstieg — epidemiologiss len aber

Insbesond angen sind mit Vorsicht zu
interg
Psychis ch oft hinter korperlichen Symptomen
> Ob wir es sflen Zuwachs zu tun haben, kann nicht mit
Sicherheit

S
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Wenn Belastungen zur
Beanspruchung werden ...

Interne Belastunge Externe Belastunge

(Perfektionsstreben, sc

Anerkennung, korperlic
eigenes Gesundheit

positive und negative Monotonie, E B Erschépfung,
uchtverhalten,

Beanspruchungsfolgen | tuation

enz, unterstitzende Fihrung,
etc.)
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Deklaration von Edinburgh (ENWHP)

Ermutigung der Arbeitgeber um sinnvolle, herausfordernde Arbeitsplatze
innerhalb einer positiven Arbeitsumgebung fir die Beschaftigten zu schaffen.

=

Moglichkeiten flir die Beschaftigen, um Talente und Fahigkeiten zu
entwickeln -Sozialkompetenz und Selbstsicherheit miteinbegriffen.

Miteinbeziehung der Beschaftigten in Fiihrungsentscheidungen.

Unterstltzung der Beschaftigten durch die Fuihrungskrafte.

Schaffen eines positiven Arbeitsumfeldes mit klar definierten
Verantwortlichkeiten und Stellenbeschreibungen.
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Deklaration von Edinburgh (ENWHP)

6 Reduktion auRergewohnlicher Belastungen am Arbeitsplatz und Schaffung
von Moglichkeiten zum Stressabbau.

Schaffung einer Unternehmenskultur die Partizipation, Gleichberechtigung
7 und Fairness unterstiitzt, wahrend Stigmatisierung und Diskriminierung aktiv
entgegengetreten wird.

8 (Weiter-)Beschaftigung und Unterstitzung von Beschaftigten mit
psychischen Problemen.

9 Entwicklung und konsequente Umsetzung von Malinahmen zur Férderung
psychischer Gesundheit im Unternehmen.

10 Stetige Auswertung und Beurteilung der gesetzten MaRnahmen.
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Gestaltungsempfehlungen fir die Praxis

Durchfihrung Ist-Analyse und Festlegung Zielgruppen

Ganzheitlicher Ansatz (“high system approach”)

Einsatz von bestandigen Angeboten
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Umsetzungsbeispiel Gesundes Flhren

I R
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Sept.... Jan Marz

[] Infoveranstaltung Reflexionsworkshop

B Basisseminar ,Gesundes Fiithren® Newsletter Gesundes Fihren

B Screening inkl. Einzelcoaching Einzelcoachings

[] zusatzmodule Gesundes Fuhrungsverhalten
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Anforderungen an die betriebliche Praxis
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Qualitatskriterien psychische Gesundheit

Ziele

e Systematischer Uberblick tiber Handlungsfelder zur Férderung der psychischen
Gesundheit (,,Landkarte”)

e Zuordnung von Einzelaktivitaten zu einem ubergeordneten Orientierungsrahmen

* Integration Kriterien zur Forderung der psychischen Gesundheit in bestehenden BGM-
Qualitatskriterien

» Selbstbewertung betrieblicher Aktivitaten anhand eines Bewertungsleitfadens
* |dentifikation von Starken und Verbesserungspotenzialen

e Ableitung von VerbesserungsmalRnahmen
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Haupt-
kriterien

Unterkriterien

BGM-
Verantwortlichkeiten

BGM-Organisations-
struktur

Ist-Analyse

Optimierung Arbeits
bedingungen*

Landkarte ,,psychische” Gesundheit

Derzeitiger Diskussionsstand

A

Gesamtevaluation

Information und
Sensibilisierung*

Evaluationskenn-
gréfRen

MaRRnahmen
Fihrungskrafte*

Dokumentation/
Gesundheitsbericht

/4

Partizipative Maf3-
nahmenableitung

MaRnahmen
Mitarbeiterlnnen*

Kommunikation

I I
Zielfelder Friherkennung**
Fehlbeanspruchung
Y/ N [
Zielgruppen Unterstutzung fehl-

beanspruchter MA**

Betriebliche Wieder- |
eingliederung***

* MaBnahmen zur gesununcviuetung/bzw. Primar-,
**Sekundar-, *** Tertidrpravention
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1.1.Untemehmensleithild

/ 1.2.Gesundheitspolitik
/ 1.3 Infopolitik

/ 1.4.Betrigbliche Regelungen

5.3.Dokumentation \

5.2 Kenngraien \

/ 1.5.Finanzieller Rahrmen

5.1 Gesamtevaluation \\
- 1.6.Managementbewsrtung

4.7 Wiedereingliederung ~—___ _—— 2.1.Fihrungsleitbild

16.Angebate fehlbeanspruchte —-o
—— 2.2 Fihrungsinstrumente

4.5 Friherkennung ——
"= 2.3.Fihrungsverhalten

7N

4.4.Mafinahren MA ~
e 2.4 Entwicklungsmoglichkeiten

43 Manahmen Fi —

\\ 2.5.Aus- und Weiterbilduny

e

4.2 Sensibilisieruny

\ 2.B.Partizipation : sehr gut

qut

: befriedigend
: ausreichend
: angelhat

Vs

4.1 Arbeitsgestaltung

3.7 Kommunikation // \ 3.1.BGM-Verantwortlichkeit
3.6.Zielgruppen \
Druckdatum: 09.08 2013 03:55:51 .
(Druckdaturm ) 3.5 Zielfelder — \ 3.2.BGM-Organisationsstruktur
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3.4 MaRnahmenableitung 3.3 Ist-Analyse
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HVB-Beratungsangebot flr Betriebe |

geplante Schritte fur 2014

e Qualifizierung von BGF-Beraterlnnen des ONBGF-Netzwerks 2014
e Umsetzung von QualifizierungsmaRnahmen fir BGF-Umsetzungsverantwortliche und
Flihrungskrafte

e Erarbeitung eines Handlungsleitfadens fiir Betriebe und Fuhrungskrafte
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Hauptverband der
dsterreichischen
Sozialversicherungstrager
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Institut fir Gesundheitsforderung und Pravention
Mag. Martin Mayer
Martin.Mayer@ifgp.at
Tel: 050 2350 - 37911
Fax: 050 2350 — 77900

Koordinationsstelle des ONBGF
Mag. Christoph Heigl
Oberdsterreichische Gebietskrankenkasse
Christoph.Heigl@ooegkk.at
Tel: 0578 07 -1035 23
Fax: 0578 07-103510

N
E ‘ IfG P INSTITUT FUR GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION GMBH Hauptverband der
N dsterreichischen
Netzwerk® ‘ Sozialversicherungstriger



