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Unsere Themen
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Move Europe — Kampagne im Profil

1. 7. ENWHP Initiative / Juni 2006 — Mai 2009 / 27 Lander

2. Projektgruppe: ltalien / Osterreich / Niederlande /
Rumanien / Belgien / Deutschland

Lebensstilforderung in der Arbeitswelt
4. Offen fur alle interessierten Unternehmen

5. Nutzen: Sichtbarkeit, Austausch guter Praxis &
Verbreitung

6. Kampagnenstart in Osterreich: 4. Oktober 2007
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Schrittmodell ,, Move Europe®

1. Unternehmens-Check Gesundheit
- Vier Themenfelder wahlbar
- Fragen sind mit ,ja“ oder ,nein® zu beantworten

- Ja" signalisiert: das Unternehmen ist auf dem richtigen
Weg
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Schrittmodell ,, Move Europe®

2. Unternehmen werden ,, Move Europe Partner®
- Interesse zur Weiterbearbeitung soll geweckt werden
—Unterstltzung durch das Netzwerk BGF

3. Auszeichnung von Beispielen guter Praxis (Models
of good Practice) durch das Netzwerk
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Der Unternehmens-Check
Gesundheit (online)

Fihren Sie Ihren individuellen Unternehmens-Check Gesundheit durch und beurteilen Sie, ob thr
Unternehmenilhre Organisation das Gesundheitsmanagement am Arbeitsglatz verbessern kann!
Der Untatnehmens-Check ist in vier Thermenfelder - Rauchen | gesunde Erndhrung f Bewegung
und psychische Gesundheit— gegliedert.

Inwenigen Minuten finden Sie heraus, ob und inwelchermn hafk dazu
Gesundheitsfirderungsmainatimen in lhrem Untermehmen /hrer Organisation etablien sind. Alle
Fragen sind mit"ja" oder "nein” zu beantworten, wobel Ihnen jedes "ja" sighalisien, dass Sie auf
dern richtigen Weg sind

www.netzwerk-bgf.at
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Der Unternehmens-Check
Gesundheit (online)

Beispiel:
Rauchen — Organisation & Struktur

= Gibt es in lhrer Organisation/Ihrem Unternehmen
Malnahmen und Angebote zur Raucher-Pravention bzw.
zum Nichtraucherschutz?

» Sind die Verantwortlichen/die Mitglieder der
Arbeitsgruppe entsprechend qualifiziert (z.B. gesetzliche
Grundlagen, Basiswissen zum Nichtraucherschutz)?

= Sind die Beschaftigten in die Entwicklung von
Malnahmen und Angeboten zur Raucher-Pravention
aktiv eingebunden?

Elfriede Kiesewetter, Oktober 2007



Der Unternehmens-Check
Gesundheit (online)

Beispiel:
Rauchen — Strategie & Umsetzung

= Besteht in allen Arbeitsbereichen und gemeinschatftlich
genutzten Raumlichkeiten Raucherverbot?

= Stellt Inr Unternehmnen/lhre Organisation den
Beschaftigten Informationen zum Thema Rauchen zur
Verfugung (z.B. uber Mitarbeiterinnenzeitung, Intranet,
E-Mail, Info-Schreiben, Schwarzes Brett)?

» Gibt es Schulungsangebote fur Multiplikatorinnen, die
ihre Kolleglnnen dabei unterstutzen, mit dem Rauchen
aufzuhoren?
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Informationen zu den einzelnen
Themen auf:
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EXFPERTENSUCHE
KONTAKT

Betriebliche Gesundheitsforderung e
OSTERR. NETZWERK W BGF ANGEBOTE SERVICE

Bewegung ist sinnvoll i
DIE EUROPAISCHEN PARTHER
GEMEINSCHAFTSFROJEKTE * Bewegungsmangel
Suoeess Factors and Quality of + Warumn ist Bewegung sinnvoll und notwendig

WHP
ENUWHF in Small and hledium-
Sized Enterprises

= Paositive Auswirkungen von Bewegung

Womkplace Health Promotion in
Public Administration

Implementation of Infrastuctures Bewegungsmangel
tor WHP
Healthy ot in an Ageing das Gesundheitsproblem des 21. Jahrhunderts
E
teRe Zu keiner Zsit in der Geschichte haben sich die Menschen in den
Move Eutope
Das Projekt modernen Industriegesellschaften insgesamt weniger bewent
Bewegung Die Folge sing Bewegungsmangelerkrankungen wie Herz-
Uizse nane e Kreislaufetkrankungen, Stofwechseletkrankungen, Degeneration des
Ermdhrung Bewegungs- und Stizapparates usw.
Rauchen
Stress
DOKUMENTE GES EUROP. . _ _
HETZWERKE S BiSF Warum ist Bewegung sinnvoll und notwendig

Gesundheits- und Leistungszustand eines Organismus werden
hestimmtwon Erbgut, von Urmaeltbedingungen sowie wan der Qualitat
und Quantitat der muskuldren Beanspruchung. Darum sind gezielte
muskulare Beanspruchungen eine biologische Notwendigheit

= www.netzwerk-bgf.at
» pbei Inren Regionalstellen im Bundesland
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Wem nutzt Move Europe?

Unternehmen Mitarbeiterinnen

= Gesundere * Mehr Lebensqualitat
Mitarbeiterlnnen (B Adee

* |[magegewinn zufriedenheit

Machen Sie mit!

Bewegen Sie Europa
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